Pedido de esclarecimento recebido em 23/03/2026 as 11h07
Prezada Comissao de Licitacao, boa tarde.

Em atencao aoitem 8.21 do edital, que trata da comprovacao de aptidao para
execugao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior ao objeto da contratagao, vimos, respeitosamente, solicitar o seguinte
esclarecimento:

Considerando que o objeto prevé a disponibilizagao de profissionais para suporte
técnico-operacional e apoio administrativo, questiona-se:

Serao aceitos atestados de capacidade técnica que comprovem a execugao de
servigos com disponibilizagdo de mao de obra de nivel médio (nao técnico), desde
que compativeis em natureza, volume e complexidade operacional com o objeto
licitado?

Atestados que contemplam atividades semelhantes as exigidas no edital, porém
com profissionais de nivel médio, os quais desempenham fungdes operacionais e
administrativas correlatas ao objeto.

Dessa forma, solicitamos a confirmacgao quanto a aceitabilidade desses
documentos para fins de habilitacao técnica.

Desde ja, agradecemos a atencao e ficamos no aguardo do retorno.
Atenciosamente,
Resposta:

Nao. Nao ha equivaléncia entre a experiéncia de alocar profissional de nivel médio
e de nivel superior.

Pedido de esclarecimento recebido em 06/02/2026 as 15h53:
Prezado Pregoeiro,

Em relagdo ao processo de licitagdo em andamento, gostariamos de solicitar
esclarecimentos sobre os seguintes assuntos, para garantir o principio da
isonomia e assegurar tratamento equitativo as empresas concorrentes:

1. Ha um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel.

2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde
0s servicos serao prestados?



3. O preposto deve permanecer no local de prestacao de servigo no 6rgdo o
tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacido do
servico ocasionalmente?

4. Epermitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual
atue como preposto?

5. Caso o preposto seja fixo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o
preposto (como computador, cadeira, impressora etc.)?

6. Qualonumero deregistro no MTE das Convencgdes Coletiva que foram

usadas para elaborar a estimativa de custos?

7. Aplanilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro devida e
auxilio funeral etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada?

8. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdo desclassificadas
inicialmente?

9. Qualéaaliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?
10. Sera aceito atestado comprovando a prestacado de servicos de mao de obra?

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, qual o grau?

12. Ajornada detrabalho sera registrada por meio de ponto eletrbnico ou outras
formas sao aceitaveis?

13. Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdao necessarios?

14. Quantos dias uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio-alimentacao?

15. Qualéovaloratual da tarifa de transporte publico no local da prestacdo do
servigo?

16. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

17. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos? Poderia fornecer a
lista com as especificagdes e quantidades ?

Respostas:

1. H&a um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam
sendo prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa
responsavel.



2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou
onde os servigos serdo prestados?

R: Nao

3. O preposto deve permanecer no local de prestagao de servigo no 6rgao
o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitaro localda
prestacdo do servico ocasionalmente?

R: Sim, o preposto deve permanecer no local da prestacao de servico.

4. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo
contratual atue como preposto?

R: Considerando que a funcao de preposto envolve a representacao da
empresa perante a Administracao, com atribuicoes especificas de
interlocugcao e acompanhamento contratual, ndo se admite que essa
designacao recaia sobre colaborador ja alocado para a execu¢ao operacional
dos servigos, a fim de evitar conflito de interesses e assegurar a plena
observancia das responsabilidades contratuais.

5. Caso o preposto seja fixo, o 6rgao fornecera a estrutura e os insumos
para o preposto (como computador, cadeira, impressora etc.)?

R: A estrutura (sala, mesa e cadeira) devera ser fornecida pelo orgao. Ja itens
como computador, impressora, internet, material de escritorio, entre outros,
deverao ser fornecidos pela Contratada.

6. Qualonumero deregistro no MTE das Convengdes Coletiva que foram
usadas para elaborar a estimativa de custos?

R: Conforme especificagoes e quantidades do Estudo Técnico Preliminar,
anexo ao Edital de contratacao, a pesquisa dos valores estimados foi
realizada em estrita observancia ao disposo na Lei Federal n® 14.133/2021 e
nos parametros|, Il e lll do Art. 3° do Decreto Estadual n® 67.888/2023. A
metodologia da pesquisa esta disponivel no item 8.2. do referido estudo.



7. Aplanilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro
de vida e auxilio funeral etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera
desclassificada?

R: Sim. A planilha de custos e formagao de precos deve refletir fielmente os
custos diretos e indiretos, incluindo os beneficios estabelecidos pela CCT da
categoria.

8. Propostascadastradasacima do valor estimado serdo desclassificadas
inicialmente?

9. Qualéaaliquota do ISS do Municipio onde o servigo sera prestado?

R: A aliquota do ISS no Municipio de Guarulhos varia de acordo com a
natureza do servi¢o prestado, conforme disposto na Lei Municipal n°
5.986/2003 e suas alteragoes. Compete ao licitante identificar o codigo de
servigco correspondente a atividade a ser contratada e consultar a aliquota a
ser aplicada junto a Secretaria da Fazenda do Municipio de Guarulhos:
https://www.guarulhos.sp.gov.br. Ressaltamos que a responsabilidade pela
correta apuracao e recolhimento do ISS é exclusiva da contratada.

10. Sera aceito atestado comprovando a prestacdo de servigos de méao de
obra?

R: Sim, conforme item 8.21. do Termo de Referéncia, anexo ao Edital de
Contratacao.

11. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, qual o grau?

R: Nao



12. Ajornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou
outras formas sao aceitaveis?

R: A contratada devera comprovar a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal. A forma de controle de frequéncia dos funcionarios é de
responsabilidade da contratada. O registro da assiduidade devera estar de
acordo com o artigo 75 da Portaria n® 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP).

13. Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdo
necessarios?

R: Caso a contratada decida por ponto eletronico, a FURP disponibilizara os
locais para instalagcao dos dispositivos. Quanto a quantidade de dispositivos,
fica a critério da contratada.

14. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de
vale-transporte e auxilio-alimentacao?

R: A jornada de trabalho sera de 40 horas semanais, presencialmente, de
segunda a sexta-feira.

15. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagao
do servigo?

R: Os valores da tarifa de transporte publico no Municipio de Guarulhos e na
Regiao Metropolitana podem variar conforme atualizagao pelas
concessionarias de transporte (Guarupass, SPTrans, EMTU e CPTM). Cabe a
contratada observar e aplicar os valores vigentes na data da prestacao do
servico, em conformidade com a legislacdo aplicavel. (Fontes:
https://www.guarupass.com.br - https://www.sptrans.com.br/ -

https://www.cptm.sp.gov.br/cptm https://www.metro.sp.gov.br/pt BR/)

16. E necessério considerar o adicional de intrajornada ou noturno?

R: Conforme item 5.1.3.5. do Termo de Referéncia, anexo do Edital,
“..excepcionalmente, emrazao de absoluta necessidade da Fundacao,
podera ocorrer a convocacao de toda ou parte da equipe contratada, para



realizacao de servicos extraordinarios. Nesse caso, o valor do pagamento
correspondente sera acrescido em sua proporcionalidade de tempo, ao valor
hora de cada profissional convocado, com base nos percentuais previstos na
CLT. (oude acordo / Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria)...”

17. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos? Poderia
fornecer a lista com as especificacdes e quantidades ?

R: A contratada devera fornecer materiais e equipamentos ao Preposto que
ficara alocado na Fundacgao. Quanto aos demais profissionais, a FURP
disponibilizara os equipamentos e ferramentas necessarias.

Pedido de esclarecimento recebido em 06/02/2026 as 10h04:

Nosso questionamento concentra-se no item 9.1.22 da Clausula Nona -
Obrigacdes do Contratado da Minuta de Termo de Contrato (Anexo |l do Edital),
que estabelece a obrigacéo de:

"Asseguraraos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos
e instalacées, em condi¢cbes adequadas ao cumprimento das normas de saude,

seguranca e bem-estarno trabalho;,"

Ao analisar o Edital e seus anexos, notamos a auséncia de uma listagem explicita
e detalhada dos equipamentos e ferramentas que a Contratada devera fornecer,
bem como das instalagoes especificas que seriam de sua responsabilidade, além
daquelas ja providas pela Contratante (FURP), conforme item 8.1.13 da Clausula
Oitava e item 13.5 do Estudo Técnico Preliminar.

Para que possamos elaborar uma proposta comercial precisa, competitiva e,
acima de tudo, isonbmica em relagcdo aos demais licitantes, solicitamos que a
FURP detalhe os seguintes pontos:

1 Equipamentos e Ferramentas: Quais equipamentos e ferramentas especificos
(por exemplo, computadores, softwares especificos nao fornecidos pela
Contratante, licencas, mobiliario especial, etc.) a Contratada devera disponibilizar
para cada tipo de profissional a ser alocado (Apoio Técnico Administrativo, Técnico
em Escrituracgao, Profissional de Suporte a Importacéao, Profissional de Apoio



Executivo, Analista de Requisitos / Funcional, Administrador de Redes,
Administrador de Banco de Dados), considerando as especificacoes técnicas e
habilidades obrigatérias descritas no Termo de Referéncia (Anexo I)?

Instalacdes: Ha alguma exigéncia de instalacdes especificas (além do espaco
fisico e infraestrutura basica a ser provida pela Contratante) que a Contratada
deva prover ou adaptar para seus trabalhadores, a fim de cumprir o item 9.1.227

3 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Uniformes: Embora o item 9.1.26
mencione a provisdo de EPIs "quando for o caso" e uniformes, solicitamos a
especificacdo dos tipos de EPIs e uniformes exigidos para cada fungéo, se houver
particularidades.

A clareza sobre esses pontos é fundamental para a correta precificagao dos
servicos e para garantir que todas as empresas participantes possam apresentar
suas propostas em igualdade de condi¢des, evitando interpretacdes diversas que
possam comprometer a isonomia do certame.

Respostas:

1 - Equipamentos e Ferramentas: Quais equipamentos e ferramentas especificos
(porexemplo, computadores, softwares especificos ndo fornecidos pela
Contratante, licengas, mobiliario especial, etc.) a Contratada devera disponibilizar
para cada tipo de profissional a ser alocado (Apoio Técnico Administrativo, Técnico
em Escrituracgao, Profissional de Suporte a Importacéo, Profissional de Apoio
Executivo, Analista de Requisitos / Funcional, Administrador de Redes,
Administrador de Banco de Dados), considerando as especificacdes técnicas e
habilidades obrigatérias descritas no Termo de Referéncia (Anexo I)?

R: A contratada devera disponibilizar equipamentos ( computador,
impressora, materiais de escritério, entre outros) ao Preposto que ficara
alocado na Fundacao. Aos demais profissionais, a FURP disponibilizara os
equipamentos e ferramentas necessarias.

2 - Instalacgdes: Ha alguma exigéncia de instalacdes especificas (além do espaco
fisico e infraestrutura basica a ser provida pela Contratante) que a Contratada
deva prover ou adaptar para seus trabalhadores, a fim de cumpriro item 9.1.227

R: Nao.



3 - Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Uniformes: Embora o item 9.1.26
mencione a provisdo de EPIs "quando for o caso" e uniformes, solicitamos a
especificacdo dos tipos de EPIs e uniformes exigidos para cada fungéo, se houver
particularidades.

R: Nao ha a necessidade de EPIs ou uniformes.

Pedido de esclarecimento recebido em 05/02/2026 as 17h29:

Solicito, por gentileza, esclarecer o que segue:

1 -0 edital informa que, além do almocgo, o desjejum também devera ser
fornecido pela Contratada, solicito esclarecer se podera ser pago em cartao de
Vale Alimentacéo.

2 -Emrelagdo ao preposto, solicito esclarecer se sera disponibilizado um
local/sala para o mesmo.

3 —Poderiam nos informar quais CCT’s foram utilizadas para composig¢ado do
custo?

4 —Solicito esclarecer se podera haver revezamento no horario de refeicao, ou se
devera ser pago intrajornada.

Respostas:

1 -0 edital informa que, além do almocgo, o desjejum também devera ser
fornecido pela Contratada, solicito esclarecer se podera ser pago em cartao de
Vale Alimentacéo.

R: Sim, fica a critério da Contratada.



2 -Em relagdo ao preposto, solicito esclarecer se sera disponibilizado um
local/sala para o mesmo.

R: Sim, sera disponibilizado um local. No entanto, equipamentos como
computador, impressora e materiais de escritério serao de responsabilidade da
contratada.

3 —Poderiam nos informar quais CCT’s foram utilizadas para composi¢ado do
custo?

R: Conforme especificacdes e quantidades do Estudo Técnico Preliminar, anexo
ao Editalde contratacéo, a pesquisa dos valores estimados foirealizada em estrita
observanciaaodispositivona Lei Federaln® 14.133/2021 e nos pardmetros |, Il e llI
do Art. 3°do Decreto Estadual n®67.888/2023. Ametodologia da pesquisa esta
disponivel noitem 8.2. do referido estudo.

4 —Solicito esclarecer se podera haver revezamento no horario de refeigcdo, ou se
devera ser pago intrajornada.

R: Nao ha necessidade de revezamento.

Pedido de esclarecimento recebido em 05/02/2026 as 17h47:

Prezada Comissao, boa tarde.
Seguem 2 pontos para esclarecimentos:

1- Sobre aplicagdo do Plano de Saude é obrigatério, até pelo fato da atual
CCT, ndo ter essa obrigatoriedade, temos que seguir qual critério?

2- Sobre os esclarecimentos do dia 29/01, item 11

Entendemos que o ideal seria incluirem como premissa para todos os Licitantes
considerarem o mesmo percentual de (20, 30 ou 40%) e posteriormente, apds as
avaliagbes que so irdo ocorrer com o inicio efetivo do Contrato, fazer uso do valor



destinado ou nao para esse propésito. Caso contrario, por ser um Contrato Novo,
os Fornecedores nao irdo prever e podera ocorrer aumento do valor Global se
tivermos algum tipo de incidéncia de “Peri e/ou Insalubridade” e
consequentemente, gerar um Aditivo pelo Custo dessa Natureza queira
proporcionaraumento do “Orcamento Base do TR”.

Respostas:

1- Sobre aplicagdo do Plano de Saude é obrigatério, até pelo fato da atual
CCT, nao ter essa obrigatoriedade, temos que seguir qual critério?

De acordocom o item 5.7. do Termo de Referéncia, anexo ao Edital de
Contratacao “...Cabera a CONTRATADA oferecer a oferta do pacote de beneficios a
equipe terceirizada, de acordo com sua politica interna, observando,
obrigatoriamente, as disposi¢des constantes no Acordo ou Convencgao Coletiva
de Trabalho vigente da categoria profissional, bem como a legislacao aplicavel...”
Ou seja, a aplicacao so6 sera obrigatdria se houver previsao de obrigatoriedade no
Acordo ou Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria.

2- Sobre os esclarecimentos do dia 29/01, item 11
Entendemos que o ideal seria incluirem como premissa para todos os Licitantes

considerarem o mesmo percentual de (20, 30 ou 40%) e posteriormente, apds as
avaliagbes que so irdo ocorrer com o inicio efetivo do Contrato, fazer uso do valor
destinado ou nao para esse propésito. Caso contrario, por ser um Contrato Novo,
os Fornecedores nao irdo prever e podera ocorrer aumento do valor Global se
tivermos algum tipo de incidéncia de “Peri e/ou Insalubridade” e
consequentemente, gerar um Aditivo pelo Custo dessa Natureza queird
proporcionar aumento do “Orcamento Base do TR”.

Conformeitem 4.5 do Termo de Referéncia, anexo ao Edital de Contratacao
“... para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o
licitante podera realizar vistoria nas instalagcdes da FURP...” No entanto, a
FURP entende que ndo ha risco de periculosidade ou insalubridade, uma
vez que 0s servicos serdo executados em condigdes semelhantes as dos
Nnossos servidores, para 0s quais ndo seidentifica agentes causadores de
insalubridade ou periculosidade

Pedido de esclarecimento recebido em 05/02/2026 as 09h31:



Solicito os esclarecimentos abaixo:

1) De acordocom oitem 5.6 do Termo de Referéncia:

Refeicdes

5.6. As refeicdes, tanto o desjejum quanto o almogo, deverdo serfornecidas pela
Contratada. Estas refeicdes poderao serfornecidas pelo Restaurante Industrial
terceirizado da FURP, mediante o reembolso mensal dos valores estipulados pelo
fornecedor de modo proporcional a utilizacdo. Essa negociacao sera realizada
diretamente com a empresa responsavel pelo servico de alimentacéo.

5.6.1. AContratada podera oferecer a equipe terceirizada bebidas quentes tais
como, café, chocolate e cha disponiveis nas copas da Fundagédo, mediante o
reembolso mensal dos valores estipulados pelo fornecedor de modo proporcional
a utilizacao. Essa negociacao sera realizada diretamente com a empresa
responsavel pelo servico de alimentacao.

Desta maneira, questiono:

Qual é o valor da refeicao fornecida no Restaurante Industrial terceirizado da
FURP?

Qual éovalor do desjejum fornecido no Restaurante industrial terceirizado da
FURP?

2) Qual é a atual prestadora dos servigos licitados?

Respostas:

1) De acordocom oitem 5.6 do Termo de Referéncia:

Refeicdes

5.6. As refeicdes, tanto o desjejum quanto o almoco, deverdo ser fornecidas pela
Contratada. Estas refeicbes poderdo ser fornecidas pelo Restaurante Industrial
terceirizado da FURP, mediante o reembolso mensal dos valores estipulados pelo



fornecedor de modo proporcional a utilizacdo. Essa negociacao sera realizada
diretamente com a empresa responsavel pelo servigo de alimentacéo.

5.6.1. AContratada podera oferecer a equipe terceirizada bebidas quentes tais
como, café, chocolate e cha disponiveis nas copas da Fundacédo, mediante o
reembolso mensal dos valores estipulados pelo fornecedor de modo proporcional
a utilizacao. Essa negociacao sera realizada diretamente com a empresa
responsavel pelo servico de alimentacao.

Desta maneira, questiono:

Qual é o valor da refeicao fornecida no Restaurante Industrial terceirizado da
FURP? R$ 18,68

Qual é o valor do desjejum fornecido no Restaurante industrial terceirizado da
FURP? R$ 4,69

2) Qualé a atual prestadora dos servicos licitados?
Trata-se de primeira contratacao.”

Pedido de esclarecimento recebido em 06/02/2026 as 10h04:

1 Equipamentos e Ferramentas: Quais equipamentos e ferramentas especificos
(porexemplo, computadores, softwares especificos ndo fornecidos pela
Contratante, licengas, mobiliario especial, etc.) a Contratada devera disponibilizar
para cada tipo de profissional a ser alocado (Apoio Técnico Administrativo, Técnico
em

Escrituracao, Profissional de Suporte a Importagéao, Profissional de Apoio
Executivo, Analista de Requisitos / Funcional, Administrador de Redes,
Administrador de Banco de Dados), considerando as especificagOes técnicas e

habilidades obrigatorias descritas no Termo de Referéncia (Anexo I)?

2 Instalacoes: Ha alguma exigéncia de instalagcoes especificas (além do espaco



fisico e infraestrutura basica a ser provida pela Contratante) que a Contratada
deva prover ou adaptar para seus trabalhadores, a fim de cumpriro item 9.1.227

3 Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Uniformes: Embora o item 9.1.26
mencione a provisdo de EPIs "quando for o caso" e uniformes, solicitamos a
especificacdo dos tipos de EPIs e uniformes exigidos para cada fungéo, se houver

Particularidades.

Resposta:

1 - Equipamentos e Ferramentas: Quais equipamentos e ferramentas especificos
(por exemplo, computadores, softwares especificos nao fornecidos pela
Contratante, licengas, mobilidrio especial, etc.) a Contratada devera disponibilizar
paracada tipo de profissional a ser alocado (Apoio Técnico Administrativo, Técnico
em Escrituracao, Profissional de Suporte a Importacéao, Profissional de Apoio
Executivo, Analista de Requisitos / Funcional, Administrador de Redes,
Administrador de Banco de Dados), considerando as especificagcdes técnicas e
habilidades obrigatdrias descritas no Termo de Referéncia (Anexo I)? A contratada
devera disponibilizar equipamentos ( computador, impressora, materiais de
escritério, entre outros) ao Preposto que ficara alocado na Fundagéo. Aos demais
profissionais, a FURP disponibilizara os equipamentos e ferramentas necessarias.

2 - Instalacgdes: Ha alguma exigéncia de instalacdes especificas (além do espaco
fisico e infraestrutura basica a ser provida pela Contratante) que a Contratada
deva prover ou adaptar para seus trabalhadores, a fim de cumpriro item 9.1.227
Nao.

3 - Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) e Uniformes: Embora o item 9.1.26
mencione a provisdo de EPIs "quando for o caso" e uniformes, solicitamos a
especificacdo dos tipos de EPIs e uniformes exigidos para cada funcéo, se houver
particularidades. Nao ha a necessidade de EPIs ou uniformes.

Pedido de esclarecimento recebido em 06/02/2026 as 15h53:

1. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel. 2. Sera



necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os servigos
serdo prestados? 3. O preposto deve permanecer no local de prestacao de servigo
no érgao o tempo todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o localda
prestacao do servigo ocasionalmente? 4. E permitido que um dos profissionais
encarregados do escopo contratual atue como preposto? 5. Caso o preposto seja
fixo, 0 6rgao fornecera a estrutura e 0os insumos para o preposto (como
computador, cadeira, impressora etc.)? 6. Qual o numero de registro no MTE das
Convencgdes Coletiva que foram usadas para elaborar a estimativa de custos? 7. A
planilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios determinados
na CCT, como assisténcia médica, odontolégica, seguro de vida e auxilio funeral
etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada? 8. Propostas cadastradas
acimado valor estimado serdo desclassificadas inicialmente? 9. Qual é a aliquota
do ISS do Municipio onde o servico sera prestado? 10. Sera aceito atestado
comprovando a prestacao de servicos de mao de obra? 11. Algum funcionario tem
direito a adicionais de periculosidade ou insalubridade? Se sim, qualo grau? 12. A
jornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrénico ou outras formas
sao aceitaveis? 13. Caso seja por ponto eletrénico, quantos dispositivos serdo
necessarios? 14. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento
de vale-transporte e auxilio-alimentagao? 15. Qual é o valor atual da tarifa de
transporte publico no local da prestacdo do servico? 16. E necesséario considerar o
adicional de intrajornada ou noturno? 17. Ha necessidade de fornecer materiais

e/ou equipamentos? Poderia fornecer a lista com as especificacdes e quantidades
?

Resposta:

1. H4 um contrato atualmente em vigor? Caso os servigos ja estejam sendo
prestados, gostariamos de saber a identidade da empresa responsavel. Nao ha.

2. Sera necessario estabelecer um escritério em alguma cidade perto ou onde os
servigos serao prestados? Nao

3. O preposto deve permanecer no local de prestacao de servigo no 6rgdo o tempo
todo, ou pode apenas monitorar o contrato e visitar o local da prestacido do
servigo ocasionalmente? Sim, o preposto deve permanecer no local da prestacao
de servicgo.

4. E permitido que um dos profissionais encarregados do escopo contratual atue
como preposto? Considerando que a funcao de preposto envolve a representacao
da empresa perante a Administragado, com atribuicdes especificas de interlocucao
e acompanhamento contratual, ndo se admite que essa designacao recaia sobre



colaborador ja alocado para a execugao operacional dos servicos, a fim de evitar
conflito de interesses e assegurar a plena observancia das responsabilidades
contratuais.

5. Caso o preposto seja fixo, o 6rgdo fornecera a estrutura e os insumos para o
preposto (como computador, cadeira, impressora etc.)? A estrutura (sala, mesa e
cadeira) devera ser fornecida pelo 6rgao. Ja itens como computador, impressora,
internet, material de escritério, entre outros, deverao ser fornecidos pela
Contratada.

6. Qual o numero de registro no MTE das Convencdes Coletiva que foram usadas
para elaborar a estimativa de custos?

7.Conforme especificagdes e quantidades do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao
Edital de contratacdo, a pesquisa dos valores estimados foi realizada em estrita
observanciaaodispositivona Lei Federaln® 14.133/2021 e nos parametros |, ll e lll
do Art. 3°do Decreto Estadual n®67.888/2023. Ametodologia da pesquisa esta
disponivel no item 8.2. do referido estudo.

8. Aplanilha de custos precisa incluir, obrigatoriamente, os beneficios
determinados na CCT, como assisténcia médica, odontoldgica, seguro devida e
auxilio funeral etc.? Se ndo incluidos, a proposta sera desclassificada? Sim. A
planilha de custos e formacao de precos deve refletir fielmente os custos diretos e
indiretos, incluindo os beneficios estabelecidos pela CCT da categoria.

9. Propostas cadastradas acima do valor estimado serdao desclassificadas
inicialmente? Nao

10. Qual é a aliquota do ISS do Municipio onde o servico sera prestado? A aliquota
do ISS no Municipio de Guarulhos varia de acordo com a natureza do servigo
prestado, conforme disposto na Lei Municipal n®5.986/2003 e suas alteragdes.
Compete ao licitante identificar o cddigo de servigo correspondente a atividade a
ser contratada e consultar a aliquota a ser aplicada junto a Secretaria da Fazenda
do Municipio de Guarulhos: https://www.guarulhos.sp.gov.br. Ressaltamos que a
responsabilidade pela correta apuragao e recolhimento do ISS é exclusiva da
contratada.

11. Sera aceito atestado comprovando a prestagcao de servicos de mao de obra?
Sim, conformeitem 8.21. do Termo de Referéncia, anexo ao Edital de Contratacgao.

12. Algum funcionario tem direito a adicionais de periculosidade ou
insalubridade? Se sim, qual o grau? Nao

13. Ajornada de trabalho sera registrada por meio de ponto eletrébnico ou outras
formas sao aceitaveis? A contratada devera comprovar a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal. Aforma de controle de frequéncia dos funcionarios



é deresponsabilidade da contratada. O registro da assiduidade devera estar de
acordo com o artigo 75 da Portaria n®671/2021 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia (MTP).

14. Caso seja por ponto eletronico, quantos dispositivos serdo necessarios? Caso
a contratada decida por ponto eletrénico, a FURP disponibilizara os locais para
instalacao dosdispositivos. Quanto a quantidade de dispositivos, fica a critério da
contratada.

15. Quantos dias Uteis devem ser considerados para o fornecimento de vale-
transporte e auxilio-alimentacao? Ajornada de trabalho sera de 40 horas
semanais, presencialmente, de segunda a sexta-feira.

16. Qual é o valor atual da tarifa de transporte publico no local da prestagao do
servico? Os valores da tarifa de transporte publico no Municipio de Guarulhos e na
Regiao Metropolitana podem variar conforme atualizacao pelas concessionérias
de transporte (Guarupass, SPTrans, EMTU e CPTM). Cabe a contratada observare
aplicar os valores vigentes na data da prestagao do servigo, em conformidade
com a legislacao aplicavel. (Fontes: https://www.guarupass.com.br -
https://www.sptrans.com.br/ - https://www.cptm.sp.gov.br/cptm
https://www.metro.sp.gov.br/pt_BR/)

17. E necessario considerar o adicional de intrajornada ou noturno? Conforme
item 5.1.3.5. do Termo de Referéncia, anexo do Edital, “..excepcionalmente, em
razdo de absoluta necessidade da Fundacao, podera ocorrer a convocagao de
toda ou parte da equipe contratada, para realizacao de servigos extraordinarios.
Nesse caso, o valor do pagamento correspondente sera acrescido em sua
proporcionalidade de tempo, ao valor hora de cada profissional convocado, com
base nos percentuais previstos na CLT. (ou de acordo / Convencgao Coletiva de
Trabalho da Categoria)...”

18. Ha necessidade de fornecer materiais e/ou equipamentos? Poderia fornecer a
lista com as especificagoes e quantidades ? A contratada devera fornecer
materiais e equipamentos ao Preposto que ficara alocado na Fundacao. Quanto
aos demais profissionais, a FURP disponibilizara os equipamentos e ferramentas
necessarias.

Pedido de esclarecimento recebido em 09/02/2026 as 10h53:

1. As licitantes deverao apresentar na planilha de custos os valores referentes aos
tickets de Vale Refeicdo / Vale alimentacao, no valor definido pela CCT?



2.Parafins deisonomia, entendemos que todas as licitantes deverdo apresentaro
valor disposto na Clausula de Alimentacao/Refeicao prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho. Observamos que os valores informados sobre as Refeicoes
oferecidas pelo Restaurantelndustrial Terceirizado da FURP s&o inferiores ao Valor
Minimo obrigatério na CCT. Nestes casos, entendemos que nao seréo
considerados para fins de aceitabilidade da proposta valores de tickets inferiores
ao previsto na CCT utilizada pela Licitante. Esta correto este entendimento?

3. As licitantes deverao prever em sua planilha de custos, valores referentes ao
DESJEJUM para todos os postos de trabalho?

4. O codigo a ser utilizado devera ser 17.05 Fornecimento de mao-de-obra,
mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores,
avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo?

5. Ou é obrigacdo da empresa verificar o codigo tributario aplicavel? Qual serd a
interpretacdo no momento de analise da planilha de custos?

6. Referente ao Preposto, esta figura podera ser representada por um profissional
dentre os contratados para a execugao dos servigos?

7. Aatuacao do preposto devera ser por um profissional a parte do escopo? Se
sim, sera uma atuacao preventiva e corretiva, com presencga eventualin loco? Ou
devera ter um profissionaladicionala equipe contratada com presenca diaria (08h
dia) para realizar esta atuacao? Qual a estimativa de presenca do preposto no
local? Estes servigcos poderdo ser realizados de forma remota por alguém externo?

8. Foiinformado nos esclarecimentos 24. e 25. sobre a necessidade de
apresentacao das propostas com os custos do exercicio vigente (2026). “24.
Considerando as alteragoes recentes no cenario tributario, qual serad o regime de
tributacdo que devera balizar a formacgao de pregcos neste certame? A proposta
deve ser formulada com base no regime de tributacao a que a licitante esta
submetida legalmente na data da apresentacdo da proposta. 25. Para fins de
composicao da proposta, a Administragcdo espera valores: Referenciados com
base nos indicadores e custos de 2025, ou ja projetados/atualizados
considerando a virada para 20267 Ja projetados para 2026.”

Diante do exposto, questionamos:

a) Entendemos que as licitantes optantes pela CPRB deverao apresentar as
aliguotas para o exercicio 2026 e que terdo o direito ao reequilibrio contratual para
os exercicios de 2027 € 2028, uma vez que, conforme orientagao, nao se deve
realizar apresentagcao média destes percentuais ou realizar projegdes futuras,
devendo o contrato constar as regras de alteragdo dos valores.



b) Esta correto este entendimento? Para fins de isonomia, empresas optantes pela
CPRB deverao apresentar somente os valores para o exercicio de 20267 43.
Orientacao sobre a reoneracao gradual de folha de pagamento - alteragcbes da Lei
n®12.546,de 14 de dezembro de 2011, pela Lei 14.973 de 16 de setembro de 2024
(atualizada em 03/07/25) — Portal de Compras do Governo Federal “1. NOVAS
CONTRATAGCOES 1.1. Nas propostas e planilhas de custos devem constar

as aliquotas da Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) e
Contribuigcao Previdenciaria Patronal (CPP) vigentes até a data final para
apresentacao das propostas, conforme estabelecido no edital. A utilizacao de
aliquotas médias ou projecoes futuras é inadequada, devendo-se adotar
exclusivamente os percentuais legalmente aplicaveis no periodo de referéncia.
1.2. Os Termos de Referéncia e os Editais deverao conter clausulas dispondo
sobre as regras de ajuste das aliquotas de CPP e CRPB e seus reflexos durante o
periodo de transicao, de modo a permitir que as alteracdes dos precos
contratados sejam realizadas durante a vigéncia contratual, por apostilamento,
conformeart. 134 ec/c 136 da Lein®14.133, de2021.”

c) Entendemos que conforme clausula quinta — Preco, somente os casos de
alteragao de tributacdo por exclusao do Simples Nacional ndo serdo aceitos para
fins de Reequilibrio. Esta correto o entendimento? “5.4 Caso o Contratado seja
optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacao, perca as
condi¢cdes de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte
ou, ainda, torne-se impedido de beneficiar-se desse regime tributario diferenciado
porincorrer em alguma das vedacgdes previstas na Lei Complementarn® 123, de
2006, nao podera deixar de cumprir as obrigacdes avengadas perante a
Administragao, tampouco requerer o reequilibrio econdmico-financeiro, com base
na alegacdo de que a sua proposta levou em consideracdo as vantagens daquele
regime tributario diferenciado.”

d) Considerando que ainda ndo temos CCT homologada pelo MTE para o exercicio
2026, deveremos considerara CCT para o exercicio de 20257 Ou serd considerado
como valido o comunicado de formalizacao entre os sindicatos sobre as novas
condicdes, mesmo que ainda nao tenha sido homologada pelo MTE? e) Caso a
resposta seja para a utilizacao da CCT 2025, sera aceita Repactuacédo para CCT
2026 apds homologacao da CCT junto ao MTE?

Resposta:

1. As licitantes deverdo apresentar na planilha de custos os valores referentes aos
tickets de Vale Refeicao / Vale alimentacao, no valor definido pela CCT? As
licitantes devem, obrigatoriamente, apresentar em suas planilhas os valores de



Vale Refeicao/Alimentacido conforme estabelecido na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT) vigente para a categoria profissional

2.Parafins deisonomia, entendemos que todas as licitantes deverdo apresentar o
valor disposto na Clausula de Alimentacao/Refeicao prevista na Convencao
Coletiva de Trabalho. Observamos que os valores informados sobre as Refei¢cdes
oferecidas pelo RestauranteIndustrial Terceirizado da FURP séo inferiores ao Valor
Minimo obrigatério na CCT. Nestes casos, entendemos que nao serao
considerados para fins de aceitabilidade da proposta valores de tickets inferiores
ao previsto na CCT utilizada pela Licitante. Esta correto este entendimento? O
entendimento da licitante esta correto. Para fins deisonomia e conformidade
legal, ndo serdo aceitas propostas com valores de beneficios inferiores aos pisos
estabelecidos na CCT aplicavel. O fato de a FURP possuirrestaurante industrial
nao exime a contratada de cumprir a obrigacao trabalhista prevista na norma
coletiva, salvo se a prépria CCT previr expressamente tal substituicao de forma
especifica.

3. As licitantes deverao prever em sua planilha de custos, valores referentes ao
DESJEJUM para todos os postos de trabalho? Sim, os valores referentes ao
desjejum deverdo constar na planilha de custos. No entanto, na planilha anexa ao
Termo de Referéncia, nao havia tal previsdo e, em funcao disso, a licitacao sera
suspensa para corregao.

4. O codigo a ser utilizado devera ser 17.05 Fornecimento de mao-de-obra,
mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores,
avulsos ou temporarios, contratados pelo prestador de servigo? Sim

5. Ou é obrigacdo da empresa verificar o codigo tributario aplicavel? Qual serd a
interpretacdo no momento de analise da planilha de custos? E dever da licitante
verificar e aplicar o cédigo tributario correto de acordo com a natureza dos
servicos e alegislacdo municipaldo local da prestacdao. A Administragcdo analisara
a planilha considerando a exatidao tributaria. O uso do c6digo 17.05
(Fornecimento de mao de obra) € comum em servigos com dedicagcdo exclusiva.
Contudo, a licitante deve assegurar que a aliquota de ISS informada seja
compativel com o municipio onde o servigo sera executado.

6. Referente ao Preposto, esta figura podera ser representada por um profissional
dentre os contratados para a execucao dos servigcos? Nao.

7. A atuacao do preposto devera ser por um profissional a parte do escopo? Sim.
Se sim, sera uma atuacgao preventiva e corretiva, com presenca eventualin loco?
Nao. Ou devera ter um profissional adicional a equipe contratada com presencga
diaria (08h dia) para realizar esta atuagao? Sim. Qual a estimativa de presenga do



preposto no local? 100%. Estes servigcos poderao serrealizados de forma remota
por alguém externo? Nao

8. Foiinformado nos esclarecimentos 24. e 25. sobre a necessidade de
apresentacdo das propostas com os custos do exercicio vigente (2026). “24.
Considerando as alteragoes recentes no cenario tributario, qual sera o regime de
tributacdo que devera balizar a formacao de precos neste certame? A proposta
deve ser formulada com base no regime de tributacao a que a licitante esta
submetida legalmente na data da apresentagdo da proposta. 25. Para fins de
composicao da proposta, a Administragao espera valores: Referenciados com
base nos indicadores e custos de 2025, ou ja projetados/atualizados
considerando a virada para 20267 Ja projetados para 2026.”

Diante do exposto, questionamos:

a) Entendemos que as licitantes optantes pela CPRB deverao apresentar as
aliquotas para o exercicio 2026 e que terao o direito ao reequilibrio contratual para
os exercicios de 2027 e 2028, uma vez que, conforme orientacao, nao se deve
realizar apresentacdo média destes percentuais ou realizar projegoes futuras,
devendo o contrato constar as regras de alteragdo dos valores.

b) Esta correto este entendimento? Parafins de isonomia, empresas optantes pela
CPRB deverao apresentar somente os valores para o exercicio de 20267 Sim 43.
Orientacdo sobre a reoneragao gradual de folha de pagamento - alteragdes da Lei
n®12.546,de 14 de dezembro de 2011, pela Lei 14.973 de 16 de setembro de 2024
(atualizada em 03/07/25) — Portal de Compras do Governo Federal “1. NOVAS
CONTRATACOES 1.1. Nas propostas e planilhas de custos devem constar

as aliquotas da Contribuicao Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) e
Contribuicao Previdenciaria Patronal (CPP) vigentes até a data final para
apresentacao das propostas, conforme estabelecido no edital. A utilizacdo de
aliquotas médias ou projegdes futuras é inadequada, devendo-se adotar
exclusivamente os percentuais legalmente aplicaveis no periodo de referéncia.
1.2. Os Termos de Referéncia e os Editais deverdo conter clausulas dispondo
sobre as regras de ajuste das aliquotas de CPP e CRPB e seus reflexos durante o
periodo de transigcao, de modo a permitir que as alteragdes dos pregos
contratados sejam realizadas durante a vigéncia contratual, por apostilamento,
conformeart. 134 ec/c 136 daLein®14.133, de2021.”

c) Entendemos que conforme clausula quinta — Prego, somente os casos de
alteracdo de tributacdo por exclusdo do Simples Nacional ndo serdo aceitos para
fins de Reequilibrio. Esta correto o entendimento? Sim “5.4 Caso o Contratado
seja optante pelo Simples Nacional e, por causa superveniente a contratacao,
perca as condigbes de enquadramento como microempresa ou empresa de
pequeno porte ou, ainda, torne-se impedido de beneficiar-se desse regime



tributario diferenciado porincorrer em alguma das vedacdes previstas na Lei
Complementarn® 123, de 2006, ndo podera deixar de cumprir as obrigacdes
avencadas perante a Administracao, tampouco requerer o reequilibrio
econdmico-financeiro, com base na alegacao de que a sua proposta levou em
consideracao as vantagens daquele regime tributario diferenciado.”

d) Considerando que ainda ndo temos CCT homologada pelo MTE para o exercicio
2026, deveremos considerar a CCT para o exercicio de 20257 Ou sera considerado
como valido o comunicado de formalizacao entre os sindicatos sobre as novas
condicdes, mesmo que ainda nao tenha sido homologada pelo MTE? Sim.
Considerar a CCT vigente.

e) Caso a resposta seja para a utilizacado da CCT 2025, sera aceita Repactuacéao
paraCCT 2026 apés homologagadoda CCTjunto ao MTE? Sim, sera aceito o pedido
de repactuacao apds a homologacao da CCT 2026 pelo MTE, desde que
respeitado o interregno de um ano e os demais requisitos da Lein®14.133/2021

Pedido de esclarecimento recebido em 09/02/2026 as 16h16:

1. Quala Convencéao Coletiva de Trabalho utilizada?

Resposta:

1. Quala Convencgao Coletiva de Trabalho utilizada?

R: Conforme especificacdes e quan dades do Estudo Técnico Preliminar, anexo ao
Edital de contratagao, a pesquisa dos valores esmados foi realizada em estrita
observancia ao disposivo na Lei Federal n®14.133/2021 e nos parametros |, ll el
do Art. 3°do Decreto Estadualn®67.888/2023. Ametodologia da pesquisa esta
disponivel no item 8.2. do referido estudo. ”

Pedido de esclarecimento recebido em 10/02/2026 as 15h28:

N&o houve CCT utilizada? Além do salario, os funcionarios nao terao beneficios
previstos em convengao, tais como auxilio alimentagao e etc?



Resposta:

Nao houve CCT utilizada? Nao. Além do salario, os funcionarios nao terdo
beneficios previstos em convencgéo, tais como auxilio alimentacgao e etc? A
contratada devera disponibilizar os beneficios previstos em Convengéao Coletiva
utilizada pela contratada.

Pedido de esclarecimento recebido em 09/02/2026 as 15h45:

01- Periodo de Substituicdo Considerando que o Termo de Referéncia exige a
substituicdo do empregado em casos de faltas, atestados médicos e demais
auséncias legais, assim como férias e demais licengas, solicita-se esclarecer o
prazo de substituicdo do empregado. Por serem perfis de alta qualificacao,
entendemos que nao sefaz necessario a substituicao imediata em caso de faltas
legais. Nosso entendimento esta correto?

02.Impactos da Lein®14.973/2024 —reoneracao da folha de pagamento Em
atencao ao instrumento convocatorio da licitagcdo em epigrafe e com fundamento
no art. 164 da Lein®14.133/2021, vimos, respeitosamente, apresentar pedido de
esclarecimento quanto a forma de elaboragéo da proposta e da planilha de
custos, diante das alteracgdes introduzidas pela Lein®14.973/2024, que
estabeleceu a reoneragdo gradual da folha de pagamento. Os efeitos dessa
legislagcdo foram detalhados na Orientacdo n®43/2024 da Secretaria de Gestédo e
Inovacéao (MGI), a qual definiu o escalonamento progressivo das aliquotas da
contribuicao patronal ao INSS e da CPRB, conforme a seguir: ® 2026: 10% (INSS) e
2,7% (CPRB) * 2027: 15% (INSS) e 1,8% (CPRB) ® 2028: 20% (INSS) e 0% (CPRB)
Solicita-se o esclarecimento sobre a forma de aplicagdo da desoneracgéao:

a) A proposta devera contemplar planilhas de custos diferenciadas por exercicio
(2026 a 2028), refletindo as respectivas aliquotas progressivas de INSS e CPRB,
aplicando-seintegralmente o regime de desoneracao conforme a Lei n®
14.973/2024 e sua regulamentacéo; ou

b) Devera ser adotada apenas a aliquota vigente no exercicio de 2026 (10% de
INSS e 2,70% de CPRB), com a possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro
do contrato nos exercicios subsequentes, a medida que ocorrerem as alteragdes
previstas na legislacao, ainda que nao se caracterizem como fatos imprevisiveis?

Além disso, solicita-se confirmar a partir de qual marco temporal a Administracao
pretende aplicar o regime de reoneragao/desoneracao:



e a partir da data da proposta apresentada, considerando a vigéncia legal da
norma ja em 2026; ou

* somente a partirdo inicio da execugao contratual; e, neste ultimo caso, qual
seria a previsao de inicio do contrato, conforme o cronograma estimado do
certame.

O presente questionamento visa garantir a correta elaboracéo da proposta, a
isonomia entre os licitantes e a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do contrato durante sua execucéao, prevenindo divergéncias futuras quanto a
aplicacdoda Lein®14.973/2024.

03.POSSIVEL APLICACAO DO DESCONTO DO PAT SOBRE O AUXILIO-
ALIMENTACAO Considerando que empresas regularmente aderentes ao Programa
de Alimentacao do Trabalhador (PAT) podem aplicar desconto sobre o valor do
auxilio-alimentacao concedido aos empregados, conforme previsto na legislagcao
e, quando aplicavel, nos instrumentos normativos coletivos, solicitamos
esclarecimento quanto ao entendimento deste 6rgdo no ambito do presente
certame. Dessa forma, pedimos a confirmacao de que: As empresas cadastradas
no PAT poderdo aplicar o desconto autorizado seja o percentual legalmente
permitido ou aquele previsto na Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel a
licitante sobre o valor do auxilio-alimentagéao utilizado na composigao da
proposta, mesmo quando o edital estipula um valor minimo para o beneficio? O
esclarecimento é necessario para assegurar a correta elaboragcao da proposta de
precos, bem como a harmonizacao entre as regras editalicias, a legislagao vigente
e as disposicoes coletivas aplicaveis.

04.Cadastramento de Proposta E permitido inserir valor acima do estimado pela
Administracao para posterior disputa e negociacao, ou se é obrigatdrio respeitar o
valor maximo ja nessa fase inicial.

05. Beneficios Solicitamos, por gentileza, esclarecimento quanto ao quantitativo
de dias que deve ser considerado para fins de calculo do beneficio previsto no
edital. Verificamos que ha possibilidade de interpretacao entre 20 (vinte) dias ou
22 (vinte e dois) dias, e para que possamos elaborar nossa proposta de forma
correta e em conformidade com as exigéncias do certame, pedimos que seja
confirmado oficialmente a estimativa de dias.

Resposta:
Pergunta: 01- Periodo de Substituicao

Considerando que o Termo de Referéncia exige a substituicdo do empregado em
casos de faltas, atestados médicos e demais auséncias legais, assim como férias



e demais licencgas, solicita-se esclarecer o prazo de substituicdo do empregado.
Por serem perfis de alta qualificagao, entendemos que nao se faz necessario a
substituicao imediata em caso de faltas legais. Nosso entendimento esta correto?

Resposta: Asubstituicdo deve ocorrer para garantir a continuidade. A substituicdo
visa mitigar o risco de solugdo de continuidade. Entretanto, como os prazos ndo
foram especificados no Termo de Referéncia, em funcgao disso, a licitacado sera
suspensa para corregao.

02.Impactos da Lein®14.973/2024 —reoneracgao da folha de pagamento

Em atencgao ao instrumento convocatorio da licitagdo em epigrafe e com
fundamento no art. 164 da Lein®14.133/2021, vimos, respeitosamente,
apresentar pedido de esclarecimento quanto a forma de elaboragao da proposta e
da planilha de custos, diantedas alteracdes introduzidas pela Lei n® 14.973/2024,
que estabeleceu a reoneracao gradual da folha de pagamento. Os efeitos dessa
legislacao foram detalhados na Orientagcdo n®43/2024 da Secretaria de Gestao e
Inovacgao (MGI), a qual definiu o escalonamento progressivo das aliquotas da
contribuicao patronal ao INSS e da CPRB, conforme a seguir:

® 2026: 10% (INSS) e 2,7% (CPRB)

® 2027: 15% (INSS) e 1,8% (CPRB)

® 2028:20% (INSS) e 0% (CPRB)

Solicita-se o esclarecimento sobre a forma de aplicagdo da desoneracgéao:

a) Aproposta devera contemplar planilhas de custos diferenciadas por exercicio
(2026 a 2028), refletindo as respectivas aliquotas progressivas de INSS e CPRB,
aplicando-seintegralmente o regime de desoneracao conforme a Lei n®
14.973/2024 e sua regulamentacao; ou

b) Devera ser adotada apenas a aliquota vigente no exercicio de 2026 (10% de
INSS e 2,70% de CPRB), com a possibilidade de reequilibrio econémico-financeiro
do contrato nos exercicios subsequentes, a medida que ocorrerem as alteragdes
previstas na legislagcdo, ainda que n&o se caracterizem como fatos imprevisiveis?

Além disso, solicita-se confirmar a partir de qual marco temporal a Administragcao
pretende aplicar o regime de reoneracao/desoneragao:

* a partir da data da proposta apresentada, considerando a vigéncia legal da
norma ja em 2026; ou

* somente a partir do inicio da execugao contratual; e, neste ultimo caso, qual
seria a previsao de inicio do contrato, conforme o cronograma estimado do
certame.



O presente questionamento visa garantir a correta elaboragado da proposta, a
isonomia entre os licitantes e a manutencao do equilibrio econémico-financeiro

do contrato durante sua execucao, prevenindo divergéncias futuras quanto a
aplicacdodalein®©14.973/2024.

Resposta: O licitante deve elaborar a proposta com base nas aliquotas vigentes
para 2026 (10% INSS/2,7% CPRB). O marco temporal para aplicacao é a data da
apresentacio da proposta. Eventuais alteragdes legais supervenientes, como o
aumento da aliquota em 2027, serao tratadas via equilibrio econdmico-
financeiro/repactuacdo no momento oportuno, por ser fato previsivel de efeitos
futuros.

03.POSSIVEL APLICAGAO DO DESCONTO DO PAT SOBRE O AUXILIO-
ALIMENTAGCAO

Considerando que empresas regularmente aderentes ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT) podem aplicar desconto sobre o valor do
auxilio-alimentagao concedido aos empregados, conforme previsto na legislagcao
e, quando aplicavel, nos instrumentos normativos coletivos, solicitamos
esclarecimento quanto ao entendimento deste 6rgdo no &mbito do presente
certame. Dessa forma, pedimos a confirmacéao de que: As empresas cadastradas
no PAT poderao aplicar o desconto autorizado seja o percentual legalmente
permitido ou aquele previsto na Convencgao Coletiva de Trabalho aplicavel a
licitante sobre o valor do auxilio-alimentacéao utilizado na composicao da
proposta, mesmo quando o edital estipula um valor minimo para o beneficio? O
esclarecimento é necessario para assegurar a correta elaboragao da proposta de
precos, bem como a harmonizacao entre as regras editalicias, a legislagao vigente
e as disposigcdes coletivas aplicaveis.

Resposta: Considerando que a responsabilidade pelos encargos e pela gestao da
folha é exclusiva do contratada, as empresas cadastradas no PAT podem aplicaro
desconto legal/normativo. No entanto, o preenchimento da planilha deve refletir o
custo real da empresa, respeitando os limites da legislagdo do PAT e Convencao
Coletiva de Trabalho.

04.Cadastramento de Proposta

E permitido inserir valor acima do estimado pela Administracéo para posterior
disputa e negociacao, ou se é obrigatdrio respeitar o valor maximo ja nessa fase
inicial.

Resposta: Sim

05. Beneficios



Solicitamos, por gentileza, esclarecimento quanto ao quantitativo de dias que
deve ser considerado para fins de calculo do beneficio previsto no edital.
Verificamos que ha possibilidade de interpretacao entre 20 (vinte) dias ou 22 (vinte
e dois) dias, e para que possamos elaborarnossa proposta de forma correta e em
conformidade com as exigéncias do certame, pedimos que seja confirmado
oficialmente a estimativa de dias.

Resposta: Deve-se considerar a média de 22 dias Uteis para fins de formulacdo da
proposta. Este padrao assegura que ndo havera falta de cobertura de beneficios
em meses com maior numero de dias Uteis, mantendo a exatiddo das medicdes e
o provisionamento adequado dos custos .

Pedido de esclarecimento recebido em 23/03/2026 as 11h07:

Em atencdo ao item 8.21 do edital, que trata da comprovacgao de aptidao para
execucgao de servigo de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou
superior ao objeto da contratacao, vimos, respeitosamente, solicitar o seguinte
esclarecimento:

Considerando que o objeto prevé a disponibilizagao de profissionais para suporte
técnico-operacional e apoio administrativo, questiona-se:

Serao aceitos atestados de capacidade técnica que comprovem a execugao de
servigos com disponibilizagdo de mao de obra de nivel médio (ndo técnico), desde
gue compativeis em natureza, volume e complexidade operacional com o objeto
licitado?

Atestados que contemplam atividades semelhantes as exigidas no edital, porém
com profissionais de nivel médio, os quais desempenham fungdes operacionais e
administrativas correlatas ao objeto.

Dessa forma, solicitamos a confirmacao quanto a aceitabilidade desses
documentos para fins de habilitagao técnica.

Resposta:

Nao. Nao ha equivaléncia entre a experiéncia de alocar profissional de nivel médio
e de nivel superior.”



