Governo do Estado de Sao Paulo
Fundacgdo para o Remédio Popular “Chopin Tavares de Lima” - FURP
Concurso Publico para Provimento de Vagas em Cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio
e Nivel Superior
Edital n° 02/2009

O Superintendente da Fundacdao para o Remédio Popular “Chopin Tavares de Lima” - FURP, no uso
de suas atribuicGes, por contrato celebrado com a Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e
Assisténcia a Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico para provimento de (76) vagas e formagdo de cadastro de reserva, sendo 1 (uma)
vaga para o cargo de Analista de Administracdao de Pessoal, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista
de Contratos, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico, 1 (uma)
vaga para o cargo de Analista de Garantia da Qualidade Jr, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista
de Garantia da Qualidade PI, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Garantia da Qualidade Sr, 2
(duas) vagas para o cargo de Analista de Laboratério Jr, 2 (duas) vagas para o cargo de Analista de
Laboratoério PI, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Laboratério Sr, 1 (uma) vaga para o cargo
de Analista de Sistemas Jr, 1 (uma) vaga para o cargo de Analista de Suporte Técnico Sr, 3 (trés)
vagas para o cargo de Assistente Administrativo, 2 (duas) vagas para o cargo de Assistente de
Distribuicdo, 1 (uma) vaga para o cargo de Assistente de SAC II, 1 (uma) vaga para o cargo de
Assistente Financeiro, 4 (quatro) vagas para o cargo de Auxiliar Administrativo, 4 (quatro) vagas
para o cargo de Auxiliar de Almoxarifado, 1 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Laboratério, 35
(trinta e cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de Produgao, 1 (uma) vaga para o cargo de Chefe de
Manutencdo Elétrica, 1 (uma) vaga para o cargo de Engenheiro Civil, 2 (duas) vagas para o cargo de
Inspetor de Qualidade, 1 (uma) vaga para o cargo de Operador de Empilhadeira,1 (uma) vaga para
0 cargo de Supervisor de Controle de Qualidade e 6 (seis) vagas para o cargo de Supervisor de
Produgao Farmacéutica, em conformidade com a legislacdo pertinente e com o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, e eventuais retificacbes, caso
existam, e sua execucdo caberda a Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Ensino e Assisténcia a Escola de
Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e ao Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - FUNRIO.

1.2. O Anexo I - Quadro de Vagas - relaciona os cargos, o local de trabalho de cada cargo e a
distribuicdo de vagas para cada cargo (total de vagas, vagas de ampla concorréncia e vagas
reservadas para candidatos portadores de deficiéncia).

1.3. O Anexo II - Quadro de Provas - relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de
cada cargo, as disciplinas associadas a prova, a quantidade de questGes por disciplina, o valor de
cada questdo por disciplina, o total de pontos da disciplina e o minimo de pontos por disciplina para
aprovacao.

1.4. O Anexo III - Conteldos Programaticos — informa os conteldos programaticos associados a
cada disciplina.

1.5. O Anexo IV - Formulario para Avaliagdo de Titulos - descreve os documentos encaminhados
para serem avaliados na Avaliagdo de Titulos.

1.6. Toda mencdo a horario neste Edital terda como referéncia o horario de Brasilia — DF.

1.7. A contratacao serd em regime C.L.T. com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, em horarios de turno de segunda a sexta-feira.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma proposto e todas as informacdes
divulgadas na pagina do concurso no enderecgo eletrénico www.funrio.org.br.

2. DOS CARGOS

2.1. Cargo: Analista de Administracdo de Pessoal

2.1.1. Descricao das atividades:

Administrar e operacionalizar o sistema de folha de pagamento e sistemas auxiliares. Gerar, conferir
e recolher os encargos sociais. Realizar os processos de desligamento e férias. Participar das
audiéncias trabalhistas e levantar a documentagdo e histérico necessario. Auxiliar nas rotinas de
treinamento e admissao.

2.1.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Administracdo de
Empresas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional
de Administragao - CRA.

2.1.3. Remuneragao: R$ 3.305,47

2.2. Cargo: Analista de Contratos



2.2.1. Descricao das atividades:

Analisar contratos e processos de compras diversos, verificando se 0s mesmos se apresentam
formalmente de acordo com a legislagdo vigente. Acompanhar a execugao dos contratos intervindo
quando necessario junto as empresas contratadas.

2.2.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

2.2.3. Remuneragao: R$ 3.305,47

2.3. Cargo: Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico

2.3.1. Descricao das atividades:

Realizar testes farmacotécnicos e analises fisico-quimicas envolvendo as atividades de
desenvolvimento de novos produtos, assisténcia técnica, adaptacdo de processos e formulagoes.
2.3.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.3.3. Remuneracgao: R$ 3.824,91

2.4. Cargo: Analista de Garantia da Qualidade Jr

2.4.1. Descrigao das atividades:

Executar atividades de pouca complexidade relacionadas as seguintes atividades: acompanhamento
de producdo interna e externa, analise de dossiés de lotes de insumo e de produto acabado, anadlise
critica de procedimentos operacionais técnicos, execucdo das atividades envolvidas nos processos
de validagao.

2.4.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF ou
certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Quimica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

2.4.3. Remuneragao: R$ 2.875,80

2.5. Cargo: Analista de Garantia da Qualidade PI

2.5.1. Descrigao das atividades:

Executar atividades de média complexidade relacionadas as seguintes atividades: acompanhamento
de producdo interna e externa, analise de dossiés de lotes de insumo e de produto acabado, analise
critica de procedimentos operacionais técnicos, execucdo de treinamentos das boas praticas de
fabricacao, execucao das atividades envolvidas nos processos de validagao.

2.5.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF ou
certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Quimica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

2.5.3. Remuneragao: R$ 3.305,47

2.6. Cargo: Analista de Garantia da Qualidade Sr

2.6.1. Descrigao das atividades:

Executar atividades de alta complexidade relacionadas as seguintes atividades: planejamento e
execucao de auditorias internas e externas, acompanhamento de produgdo interna e externa,
analise de dossiés de lotes de insumo e de produto acabado, analise critica de procedimentos
operacionais técnicos, planejamento e execugdo de treinamentos das boas praticas de fabricagao,
planejamento e execugdo das atividades envolvidas nos processos de validagao.

2.6.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.6.3. Remuneragao: R$ 3.799,29

2.7. Cargo: Analista de Laboratorio Jr

2.7.1. Descricao das atividades:

Executar testes fisico-quimicos e microbiolégicos em produtos farmacéuticos, incluindo produtos em
estudo de estabilidade, matéria-prima e material de embalagem. Realizar amostragem de material
de embalagem, sistema de agua e analise residual de equipamentos e processos. Realizar atividades
de pouca complexidade na andlise de documentagoes técnicas e dossiés de lote de produto acabado
e matérias-primas.

2.7.2. Pré-requisitos: Estar com matricula ativa em curso de graduacao em Farmacia ou Quimica na
data de publicacdo deste Edital ou certificado de conclusdao do curso de graduagcdo em Farmacia
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Farmacia - CRF ou certificado de conclusdo do curso de graduacao em Quimica fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.
2.7.3. Remuneragao: R$ 2.412,20

2.8. Cargo: Analista de Laboratoério PI

2.8.1. Descricao das atividades:



Realizar analises laboratoriais em matérias-primas, produtos acabados, semi-acabados, testes de
validacdo, estabilidade de produtos e toda agua utilizada na fabrica. Executar analises fisico-
quimicas e microbioldogicas para os testes de validacdo de metodologias analiticas. Realizar
atividades de média complexidade na andlise de documentagdes técnicas e dossiés de lote de
produto acabado e matérias-primas.

2.8.2. Pré-requisitos: certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF ou
certificado de conclusdao do curso de graduagdo em Quimica fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Quimica - CRQ.

2.8.3. Remuneragao: R$ 3.037,53

2.9. Cargo: Analista de Laboratorio Sr

2.9.1. Descricao das atividades:

Realizar analises laboratoriais em matérias-primas, produtos acabados, semi-acabados e testes de
validacdo em geral. Desenvolver novos métodos de analise e aperfeicoar os ja existentes, criando
alternativas para melhoria do desempenho do controle de qualidade. Validar metodologias analiticas.
Realizar atividades de alta complexidade na analise de documentacbes técnicas e dossiés de lote de
produto acabado e matérias-primas.

2.9.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.9.3. Remuneracgao: R$ 3.824,91

2.10. Cargo: Analista de Sistemas Jr

2.10.1. Descricdo das atividades:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos funcionalidades do
sistema, especificar arquitetura, ferramentas de desenvolvimento, programas e codificar aplicativos.
Preparar diagrama de fluxo dos processos, dos dados e outras informacdes referentes ao sistema da
unidade de Guarulhos e Américo Brasiliense.

2.10.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusao do curso de graduacdo fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

2.10.3. Remuneragao: R$ 3.799,29

2.11. Cargo: Analista de Suporte Técnico Sr

2.11.1. Descricdo das atividades:

Responsabilizar-se pelo Help Desk (Procedimento de Atendimento). Pesquisar e implantar novas
solugdes tecnoldgicas e promover a modernizacdo da infra-estrutura de informatica existente.
Instalar/configurar software e hardware nas areas da empresa. Elaborar especificagdoes técnicas e
critérios de julgamento para aquisicdo de novos produtos. Administrar os recursos fisicos e ldgicos e
o ambiente operacional de informatica. Administrar contratos da area

2.11.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.

2.11.3. Remuneragao: R$ 5.019,13

2.12, Cargo: Assistente Administrativo

2.12.1. Descrigao das atividades:

Executar atividades da rotina administrativa. Acompanhar os processos administrativos, organizar e
arquivar documentacdo técnica, alimentar dados no sistema e emitir relatérios.

2.12.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.12.3. Remuneragao: R$ 1.791,93

2.13. Cargo: Assistente de Distribuicao

2.13.1. Descricdo das atividades:

Orientar e acompanhar as atividades relacionadas a organizacdao de movimentagdo de material
(recebimento, armazenamento, distribuicdo e expedicdo) de acordo com as normas de BPF.
Controlar saidas de mercadorias na frota FURP e/ou transportes controlados. Auxiliar nos assuntos
de gestao de pessoal.

2.13.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.13.3. Remuneragao: R$ 3.799,29

2.14. Cargo: Assistente de SAC I1

2.14.1. Descrigao das atividades:

Atender aos clientes/usuarios por telefone e outros meios, fornecendo informacgoes, identificando
possiveis eventos adversos e suas especificidades, analisando e registrando suas reclamagfes em
formularios especificos. Acompanhar e avaliar as respostas das areas envolvidas e realizar a
interface com o cliente/usuario para avaliagdo do atendimento. Estabelecer relacionamento com os
clientes/usuarios e acompanhar as agoes de pds-vendas, farmacovigilancia e atencdo farmacéutica.



2.14.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.14.3. Remuneragao: R$ 2.875,80

2.15. Cargo: Assistente Financeiro

2.15.1. Descrigao das atividades:

Analisar a documentacdo fiscal da unidade em toda movimentacdo de entrada e saida de
mercadoria. Controlar os bens patrimoniais da unidade conforme procedimentos estabelecidos.
Controlar o fluxo financeiro quanto aos valores a pagar da unidade. Acompanhar e controlar o custo
de producdo. Realizar a interacao com a unidade de Guarulhos e responsabilizar-se pelo Fundo Fixo
unidade de Américo Brasiliense.

2.15.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Administragdo de
Empresas fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional
de Administracdo - CRA ou certificado de conclusdao do curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC ou certificado de conclusdo do curso de graduagdao em Ciéncias EconOGmicas
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Economia - CORECON.

2.15.3. Remuneragao: R$ 2.875,80

2.16. Cargo: Auxiliar Administrativo

2.16.1. Descricdo das atividades:

Executar servigos administrativos diversos como: digitacdo, arquivo, protocolo, alimentacdo de
dados nos sistemas, impressao de documentos e relatorios, requisicdo de materiais improdutivos.
2.16.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.16.3. Remuneragao: R$ 1.235,57

2.17. Cargo: Auxiliar de Almoxarifado

2.17.1. Descrigao das atividades:

Realizar atividades de recebimento, armazenagem e distribuicdo de materiais diversos, matérias-
primas, material de embalagem as areas solicitantes. Organizar o armazenamento dos
medicamentos controlados e termolabeis.

2.17.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.17.3. Remuneragao: R$ 1.208,11

2.18. Cargo: Auxiliar de Laboratoério

2.18.1. Descrigao das atividades:

Efetuar lavagem, secagem e acondicionamento de vidrarias e outros materiais de laboratorio.
Executar a limpeza de salas e equipamentos e auxiliar nos servigos de limpeza da secdo. Executar
esterilizacao de materiais.

2.18.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.18.3. Remuneragdo: R$ 922,45

2.19. Cargo: Auxiliar de Producao

2.19.1. Descrigao das atividades:

Efetuar o acondicionamento e embalagem dos produtos farmacéuticos. Receber, conferir, identificar,
transportar e armazenar materiais de embalagem e produtos semi-acabados.

2.19.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

2.19.3. Remuneracgao: R$ 4,66 p/h

2.20. Cargo: Chefe de Manutencgao Elétrica

2.20.1. Descricdo das atividades:

Responsabilizar-se pela manutencgdo elétrica, coordenando as atividades industriais, inspecionando
as areas da empresa, quanto as necessidades de manutengdo. Programar a manutengao corretiva e
preventiva em equipamentos, e nas instalagOes elétricas. Gerenciar equipes.

2.20.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdao do curso de graduagao em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletrénica ou Engenharia Mecatrénica fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CREA.

2.20.3. Remuneragao: R$ 6.325,87

2.21. Cargo: Engenheiro Civil

2.21.1. Descricdo das atividades:

Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando
planos e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcao, manutencdo e reparo
das obras e assegurar os padrGes técnicos exigidos. Planejar e monitorar as licengcas junto aos



orgaos oficiais, atividades da area de Manutencdo Predial orientando tecnicamente e analisando as
necessidades efetivas e prioridades. Gerenciar equipes.

2.21.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdao do curso de graduacdo em Engenharia Civil
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA.

2.21.3. Remuneragao: R$ 6.325,87

2.22. Cargo: Inspetor de Qualidade

2.22.1. Descrigao das atividades:

Efetuar inspegbes nas linhas de producdo, em produtos acabados, em produtos devolvidos e em
matérias-primas (estéreis e ndo estéreis). Inspecionar materiais no recebimento e para recontrole
de qualidade. Realizar testes fisicos durante a fase de fabricagdo.

2.22.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

2.22.3. Remuneragao: R$ 1.915,65

2.23. Cargo: Operador de Empilhadeira

2.23.1. Descrigao das atividades:

Operar empilhadeira elétrica, translateral e a gas nas dependéncias da Fundacdo para carga e
descarga de materiais produtivos e improdutivos, respeitando as normas de seguranga e mantendo
0 equipamento em perfeito estado de limpeza e conservagao.

2.23.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Carteira Nacional de Habilitagdo (qualquer
categoria) e certificado de conclusdo de curso para operar empilhadeira.

2.23.3. Remuneragao: R$ 1.915,65

2.24. Cargo: Supervisor de Controle de Qualidade

2.24.1. Descricdo das atividades:

Supervisionar as atividades dos laboratdrios fisico-quimico, microbioldgico, e controle fisico,
responsabilizando-se pela programacdo de analises, amostragens, inspecdes, liberacdo de insumos e
produtos, validagdes de metodologias analiticas e validacGes de processos produtivos. Gerenciar
equipes.

2.24.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduagdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.24.3. Remuneragao: R$ 5.019,13

2.25. Cargo: Supervisor de Producdao Farmacéutica

2.25.1. Descricdo das atividades:

Supervisionar os processos produtivos farmacéuticos, liderar equipes de trabalho para atingir metas
de producao e garantir a qualidade do produto final. Gerenciar equipes.

2.25.2. Pré-requisitos: Certificado de conclusdo do curso de graduacdo em Farmacia fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
2.25.3. Remuneragao: R$ 3.824,91

3. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratacao, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos, e em suas retificacoes;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do
disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) ter idade minima de 18 anos completos ou estar emancipado até a data de publicacdo deste
Edital;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) estar quite com as exigéncias do Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF;

g) possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado no item 2 deste Edital e
estar com sua situagdo regularizada no respectivo 6rgao de classe;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos no momento da contratacao; e

j) ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato
apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados. Caso o candidato seja considerado INAPTO
para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, este
ndo podera ser contratado. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.
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3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas “b” a “g” e “i”, deverdo
ser comprovados por meio da apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia,
sendo eliminado do Concurso Publico aquele que ndo os apresentar.

4. DA PARTICIPA(,‘AO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteragdes posteriores, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme
discriminado no Anexo I deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicbes com os demais
candidatos as vagas de ampla concorréncia do cargo escolhido e, ainda, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia do mesmo cargo, caso existam.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificagdo
correspondente as vagas de ampla concorréncia, terd seu nome publicado na lista de classificagdo
das vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
4.4, O candidato portador de deficiéncia, aprovado e classificado no Concurso Publico, sera
convocado para ser avaliado por uma equipe multiprofissional antes da contratacdo, de acordo com
0 art. 43 do Decreto n© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na cidade da vaga do cargo para o qual
estd concorrendo, cabendo a este arcar com as despesas relativas a sua participacdo nesta
avaliacgao.

4.4.1. O candidato devera comparecer a avaliacdo, munido de documento de identidade original com
foto e laudo médico ou atestado original indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a
provavel causa da deficiéncia, bem como ao enquadramento previsto no art. 4° do Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4.2. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informaces prestadas
pelo candidato no ato da inscricdao, a natureza das atividades para o cargo, a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagao, pelo candidato,
de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdao Internacional de
Doengas (CID) apresentadas.

4.4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4.4.4. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.

4.5. O candidato que ndo for considerado portador de deficiéncia com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional ou que ndo comparecer no
dia, hora e local marcado para realizagdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional, perdera o
direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar, sendo eliminado
desta relacdo especifica, permanecendo na relagdo de candidatos de ampla concorréncia
classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro
motivo, serao preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

4.7. Apdés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a
concessdo de aposentadoria, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do contratado em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos ao cargo de Operador
de Empilhadeira;

c) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério, para os candidatos aos cargos de Chefe de
Manutencdo Elétrica, Supervisor de Produgcdo Farmacéutica, Analista de Garantia da Qualidade Sr,
Analista da Garantia da Qualidade PI, Supervisor de Controle de Qualidade, Analista de Laboratério
Sr, Analista de Laboratdrio Pl, Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico e Assistente de SAC II.

6. DAS INSCRICOES
6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Estas informacdes



estardo disponiveis na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br ou no Manual
do Candidato disponivel nessa mesma pagina para download.

6.2. As inscricbes serdo realizadas pela Internet na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br, no periodo das 10 horas do dia 4 de dezembro de 2009 as 23h59min do dia 12
de janeiro de 2010.

6.2.1. A FUNRIO disponibilizara Postos de Inscricdo no periodo de 7 a 18 de dezembro de 2009 e de
4 a 8 de janeiro de 2010, de segunda a sexta-feira, no horario das 9 horas as 17 horas, onde serdo
disponibilizados computadores para a realizacao de inscricbes de candidatos que ndo tenham acesso
proprio a Internet.

a) Américo Brasiliense: Departamento de Educacdo e Cultura da Cidade de Américo Brasiliense - Av.
Nove de Julho, 192 - Centro

b) Guarulhos: Escola Estadual Alice Chuery - Rua Antonio Camargo, 130 - Vila Sdo Jorge

6.3. O valor da taxa de inscricdo segue a tabela abaixo:

Cargo Taxa de Inscricdao (R$)
Analista de Administracdo de Pessoal 70,00
Analista de Contratos 70,00
Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico 80,00
Analista de Garantia da Qualidade Jr 60,00
Analista de Garantia da Qualidade PI 70,00
Analista de Garantia da Qualidade Sr 80,00
Analista de Laboratério Jr 55,00
Analista de Laboratério Pl 65,00
Analista de Laboratério Sr 80,00
Analista de Sistemas Jr 80,00
Analista de Suporte Técnico Sr 100,00
Assistente Administrativo 47,00
Assistente de Distribuicao 80,00
Assistente de SAC II 60,00
Assistente Financeiro 60,00
Auxiliar Administrativo 30,00
Auxiliar de Almoxarifado 30,00
Auxiliar de Laboratorio 20,00
Auxiliar de Producgdo 25,00
Chefe de Manutencdo Elétrica 120,00
Engenheiro Civil 120,00
Inspetor de Qualidade 47,00
Operador de Empilhadeira 47,00
Supervisor de Controle de Qualidade 100,00
Supervisor de Producdo Farmacéutica 80,00

6.3.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da FURP.

6.4. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos
campos apropriados, sendo vedadas alteragOes posteriores, sob pena de ndo ter a sua inscrigao
aceita no Concurso Publico:

a) o cargo para o qual deseja concorrer a vaga com base no item 2 e Anexo I deste Edital;

b) a cidade onde deseja realizar as provas.

6.5. Apos encaminhar seu pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento, até a data do vencimento, em qualquer agéncia da rede bancaria,
estabelecimentos credenciados pelo sistema financeiro ou internet banking.

6.5.1. O boleto bancario emitido no uUltimo dia do periodo de inscricdes podera ser pago até o
segundo dia subseqiiente ao término das inscrigdes.

6.5.2. Nao serao efetivadas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricao seja feito por meio de
deposito, docs (operagdo bancaria), transferéncia ou similar.

6.5.3. No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo do candidato ndo sera
efetivada, reservando-se a FUNRIO ao direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.6. O candidato somente tera sua inscricao efetivada apds a informagdo referente a confirmagao do
pagamento do respectivo boleto bancario ter sido enviada pelo agente bancario e ter sido recebida
pela FUNRIO.



6.7. O comprovante de pagamento da inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato.

6.8. N3o serdo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

6.9. O candidato podera se inscrever para concorrer a mais de 1 (um) cargo, atentando para o fato
de que determinados cargos realizardo a prova no turno da manha e outros cargos realizardo a
prova no turno da tarde, conforme especificado no subitem 9.1.2 deste Edital.

6.9.1. Caso o candidato se inscreva para concorrer a mais de 1 (um) cargo e as provas para estes
cargos sejam realizadas no mesmo turno, no dia da prova o candidato devera comparecer ao local e
sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, sendo considerado
faltoso nas demais opgodes.

6.10. A FURP e a FUNRIO ndo se responsabilizam pelas inscricbes realizadas que nao forem
recebidas por motivos de ordem técnica alheias ao seu ambito de atuacdo, tais como falhas de
telecomunicagdes, falhas nos computadores ou provedores de acesso e quaisquer outros fatores
exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados dos candidatos para a FUNRIO.

6.11. Ndo havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos
estabelecidos nos subitens 6.11.1 e 6.11.2 deste Edital.

6.11.1. Poderdo obter reducdo do valor da taxa de inscricdo os candidatos que, conforme o disposto
na Lei Estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007 (dispde sobre a reducdo do valor da taxa de
inscricdo em concursos publicos e outros processos de selecdo, no caso que especifica, e da
providéncias correlatas), preencham, cumulativamente, os requisitos estabelecidos nas alineas “a” e
“b" abaixo:

a) sejam estudantes, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

al) uma das séries do ensino fundamental ou médio;

a2) curso pré-vestibular;

a3) curso superior, em nivel de graduagdo ou pds-graduagao;

b) percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou estejam desempregados.
6.11.1.1. Fica estabelecido o percentual de redugcao de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da
taxa de inscrigdo para cada cargo.

6.11.1.2. Para obter a reducao do valor da taxa de inscricdo, os candidatos deverao encaminhar,
nos dias 7, 8 e 9 de dezembro de 2009, conforme dispde o artigo 3° da Lei Estadual n® 12.782, os
seguintes documentos:

a) para a comprovagao da condicao de estudante, de um dos seguintes documentos:

al) certidao ou declaracdo, expedida por instituicdo de ensino publica ou privada;

a2) carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacao discente.

b) para a comprovagdo da condicdo de perceber remuneragao mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estar desempregado, um dos seguintes documentos:

bl) paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que contenham a foto, a
qualificacao civil e a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato e da primeira pagina
subseqliente em branco ou contracheque do més de outubro de 2009;

b2) no caso de auténomos, contratos de prestagao de servigos e recibo de pagamento de auténomo;
b3) no caso de desempregado, paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a foto, a qualificacdo civil e a anotacdo de nenhum ou do Ultimo contrato de trabalho do
candidato com a correspondente data de saida anotada e da primeira pdgina subseqiente em
branco.

c) copia do documento de identidade do solicitante;

d) copia do CPF do solicitante;

e) copia da conta de luz e outro comprovante de residéncia caso a conta de luz ndo esteja em nome
do solicitante.

6.11.1.3. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato devera indicar que
ird solicitar redugcdo do pagamento da taxa de inscricdo no campo apropriado a este fim.

6.11.1.3.1. Se o candidato ndo cumprir o disposto no subitem 6.11.1.3 deste Edital, este perdera o
direito de obter a reducdo do valor da taxa de inscrigao.

6.11.2. Poderao obter isencdo do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que, conforme o
disposto na Lei Estadual n® 12.147, de 12 de dezembro de 2005 (dispOe sobre a isengdao, ao doador
de sangue, do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos e adota outras providéncias),
comprovem a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes em um periodo de 12
(doze) meses.

6.11.2.1. O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera
imprimir o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencao do Pagamento da Taxa de
Inscricdo, a partir da pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.




6.11.2.2. Para obter a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, os candidatos deverdo
encaminhar, juntamente com o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigdo, nos dias 7, 8 e 9 de dezembro de 2009, os seguintes documentos:
a) copia da carteira de doador de sangue;

b) documento expedido pela entidade ou 6rgdo coletor de sangue, credenciado pela Unido, Estado
ou Municipio, que comprove o minimo de 3 (trés) doagBes nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacdo deste Edital;

c) copia do documento de identidade do solicitante;

d) copia do CPF do solicitante;

e) copia da conta de luz e outro comprovante de residéncia caso a conta de luz ndo esteja em nome
do solicitante.

6.11.3. Os documentos relacionados nos subitens 6.11.1.2 e 6.11.2.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados para o Departamento Juridico da FUNRIO (reducdo/isengdo FURP), Travessa Antonio
Pedro Galiazzi, 17 - Rio Comprido - Rio de Janeiro/R] - CEP 20.260-000, obrigatoriamente por
SEDEX, no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do
concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br.

6.11.4. O candidato podera solicitar redugcdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isengdao do
pagamento da taxa de inscricdo, devendo encaminhar um conjunto de documentos para cada
solicitagao.

6.11.5. O candidato poderd solicitar reducdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isengdao do
pagamento da taxa de inscricao apenas para 1 (um) cargo. Caso efetue a solicitagdo para mais de
um cargo, todos os seus pedidos de reducdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isengao do
pagamento da taxa de inscrigao serao indeferidos.

6.11.6. Ndo sera aceita a solicitacdo da redugdo do valor da taxa de inscrigdo ou isengao do
pagamento da taxa de inscricdo via fax e/ou correio eletrénico.

6.11.7. Todas as informagodes prestadas no “Requerimento de Inscricao para Solicitante de Isencgdao
do Pagamento da Taxa de Inscricdo” sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos apresentados, respondendo o mesmo civil e criminalmente por qualquer
irregularidade constatada.

6.11.8. A documentacdo entregue sera analisada pela FUNRIO, que decidirda sobre a concessdo ou
nao ao candidato da reducdo do valor da taxa de inscricdo ou isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, nao cabendo vista nem recurso desta decisao em tempo algum ou por qualquer motivo.
6.11.9. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo, nas informacdes prestadas no
processo aqui definido para obtencdo da reducdo do valor da taxa de inscricdo e/ou isengao do
pagamento da taxa de inscricdo, sera fato para o cancelamento da inscrigdo, tornando-se nulos
todos os atos dela decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei.
6.11.10. Ndo sera concedida reducdo do valor da taxa de inscrigdo e/ou isengdo do pagamento da
taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a reducdo do valor da taxa de inscricao e/ou isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
instruindo o pedido com documentacdo incompleta, nao atendendo o disposto nos subitens 6.11.1.2
ou 6.11.2.2 deste Edital;

d) ndo observar o prazo estabelecido nos subitens 6.11.1.2 ou 6.11.2.2 deste Edital;

e) apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

6.11.11. O resultado da andlise da documentagdo apresentada sera informado na pagina do
concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br, no periodo informado no cronograma existente
no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.
6.11.12. O candidato com pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido podera
efetuar sua inscricdo com pagamento da taxa, conforme disposto neste item do Edital.

6.11.13. O candidato cuja solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscrigdao for deferida,
nao necessitara efetuar sua inscricdo, pois o Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencao
do Pagamento da Taxa de Inscricdo sera considerado como Requerimento de Inscricdo.

6.11.14. O Requerimento de Inscricdo para Solicitante de Isencao do Pagamento da Taxa de
Inscricdo devera estar devidamente preenchido, sujeitando-se este preenchimento as consideracdes
e regras estabelecidas neste item do Edital quanto ao preenchimento do Requerimento de Inscrigao.
6.11.15. O candidato cuja solicitacdo de reducao do valor da taxa de inscricao tenha sido deferida
ou indeferida podera acessar a pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, apds a
liberacdo do resultado da andlise da documentacdo, e solicitar a impressdo da 22 Via do Boleto,
sendo este gerado com o valor integral da taxa de inscricdo ou com a reducdo de 50% (cinqlienta
por cento) da taxa de inscricao, caso o pedido de reducao do valor da taxa de inscricdo tenha sido
indeferido ou deferido, respectivamente.




6.12. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia
que desejar concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia devera
indicar sua opgao no campo apropriado a este fim.

6.12.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até
o ultimo dia de inscricdo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina
do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, para o Departamento Juridico da FUNRIO
(laudo FURP), Travessa Antonio Pedro Galiazzi, 17 - Rio Comprido - Rio de Janeiro/R] - CEP
20.260-000, LAUDO MEDICO OU ATESTADO (original ou copia autenticada) INDICANDO A ESPECIE,
O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO
A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, BEM COMO AO ENQUADRAMENTO PREVISTO NO ARTIGO 4°
DO DECRETO FEDERAL N©°. 3.298 DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO
FEDERAL N° 5.296 DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE
EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO DESCRITO.

6.12.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas cépias do mesmo.
6.12.1.2. A comprovacdo da tempestividade do envio do laudo médico ou atestado sera feita pela
data de postagem do SEDEX.

6.12.2. Se o candidato ndao cumprir o disposto nos subitens 6.12 e 6.12.1 deste Edital, este perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiéncia.

6.13. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo(Ges) especial(ais)
para realizacdo da prova, no ato da inscricdo, devera informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de
gue necessita para o dia da prova, sendo vedadas alteragOes posteriores. Caso ndao o faga, sejam
quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgao de realizar ou ndo
a prova.

6.13.1. O candidato com deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando, no
Formulario de Inscricdo, a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um ledor. Neste caso, o
ledor transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a FUNRIO ser responsabilizado por
parte do candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo ledor.
6.13.2. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando, no Formulario de Inscrigao,
se deseja que sua prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

6.13.3. O candidato com dificuldade de locomocdo devera indicar sua condicdo, informando, no
Requerimento de Inscrigdo, se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso.
6.13.4. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, no Formulario de Inscricdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a FUNRIO ser
responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

6.13.5. O candidato devera informar a(s) condicdo(0es) especial(ais) de que necessita, caso ndo
seja qualquer uma das mencionadas nos subitens 6.13.1 ao 6.13.4 deste Edital.

6.13.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um
acompanhante, que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova
da candidata. A amamentagdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata, nesse momento, a companhia do acompanhante, além de ndo ser dado qualquer tipo de
compensacao em relacdo ao tempo de prova dispensado com a amamentacdao. A ndo presenca de
um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.

6.13.7. As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou
ndo de sua solicitagdo quando da Confirmagao da Inscrigao.

6.14. O candidato, ao efetivar sua inscricao, assume inteira responsabilidade pelas informacdes
constantes no Requerimento de Inscricdo, sob as penas da lei, bem como assume que esta ciente e
de acordo com as exigéncias e condicdes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

6.15. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo determinara
o cancelamento da inscrigdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
assumindo o candidato as possiveis conseqtiéncias legais.

6.16. O candidato somente serd considerado inscrito no Concurso Publico apds ter cumprido todas
as instrugdes descritas no item 6 deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO



7.1. As inscricoes efetuadas de acordo com o disposto no item 6 deste Edital serao homologadas
pela FUNRIO, significando tal ato que o candidato estd habilitado para participar do Concurso
Publico.

7.2. A relacdo dos candidatos com a inscricdo homologada sera divulgada na pagina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br, sendo o comunicado de sua liberagdo publicado por meio de
Edital especifico no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo em data prevista no cronograma existente
no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.3. O Cartdo de Informacgdo contendo as informacgoes referentes a data, horario, tempo de duracao
e local de realizacao da Prova Objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), cargo para o
qual concorre e tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia ou vaga
reservada para candidatos com deficiéncia), assim como as orientacGes para realizagdo da prova,
estardo disponiveis no periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

7.4. Caso o candidato constate divergéncias entre as informagdes constantes no Cartdo de
Informacdo e o Requerimento de Inscrigdo, este deverda entrar em contato com a Central de
Atendimento da FUNRIO, pelo telefone (21) 2430-2610, no horario de 9 h as 17 h (horario de
Brasilia), impreterivelmente nos dias 25 e 26 de janeiro de 2010, encaminhando recurso nesta data.
7.5. Existindo divergéncias entre as informagdes constantes no Cartdo de Informagdo e o
Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste ultimo.

7.6. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 7.4 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo os dados constantes do Cartdo de Confirmagao de Inscrigao.

7.7. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdao ser
comunicados apenas no dia de realizagao da prova, na sala de prova, junto ao fiscal.

7.8. N3o é necessaria a apresentacdo, no dia de realizacdo da prova, de documento que comprove a
localizacdo do candidato no estabelecimento de realizagdo de prova, bastando que o mesmo se dirija
ao local designado portando documento de identificagdo original com fotografia.

7.9. E de responsabilidade do candidato a obtencao de informacdes referentes a realizagdo da prova.
7.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndao comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato, e resultara em sua eliminagcdao do Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva serd composta de questSes do tipo multipla escolha, sendo que cada
questdo conterd 5 (cinco) opgdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2. A quantidade de questdes por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o total de
pontos da disciplina o minimo de pontos por disciplina para aprovacdo e o minimo de pontos na
prova para aprovacao estao descritos no Anexo II deste Edital.

8.1.3. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Objetiva serd publicada por meio de
Edital especifico no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em data prevista no cronograma existente
no Manual do Candidato e na pagina do concurso no endereco eletrénico www.funrio.org.br.

8.1.4. InformacgOes relativas a data e local da Prova Objetiva estardo disponiveis na pagina do
concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma
existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletrénico
www.funrio.org.br.

8.1.5. Os contelidos programaticos encontram-se no Anexo III deste Edital.

8.2. Da Prova Pratica

8.2.1. A Prova Pratica sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de Operador de Empilhadeira
aprovados na Prova Objetiva, e sera realizada com a utilizacdo de Empilhadeira a Gas marca LOGG,
modelo FGL 25 CTJ, fabricante Nissan, capacidade de 2.500 kg.

8.2.2. A convocacdo dos candidatos para realizacdo da Prova Pratica sera publicada por meio de
Edital especifico no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em data prevista no cronograma existente
no Manual do Candidato e na pagina do concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br.

8.2.3. Informagoes relativas a data e local da Prova Pratica esta disponiveis na pagina do concurso
no endereco eletronico www.funrio.org.br a partir da data prevista no cronograma existente no
Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br.

8.2.4. A Prova Pratica serda composta de 4 (quatro) procedimentos, cada um destes valendo 5
(cinco) pontos, que visam avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara
da demonstracdo pratica de sua habilidade na execugdo de tarefas relacionadas ao desempenho das
atividades relacionadas ao cargo.




8.2.4.1. Caso o candidato ndo obtenha no minimo 4 (quatro) pontos no primeiro procedimento, por
motivo de seguranga, o candidato terd sua Prova Pratica interrompida e receberd 0 (zero) nos
demais procedimentos.

9. DAS CONDICGES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA

9.1. A Prova Objetiva serd realizada nas cidades de Guarulhos ou Américo Brasiliense - SP,
conforme a opcgdo escolhida pelo candidato quando do preenchimento do Requerimento de Inscrigao.
9.1.2. A FUNRIO podera utilizar locais para a realizacdo da Prova Objetiva em cidades prdoximas a
Guarulhos ou Américo Brasiliense — SP caso ndo seja possivel a utilizagdo de locais para a realizacédo
das provas nestas cidades.

9.1.1. A Prova Objetiva para os cargos de Analista de Administracdo de Pessoal, Analista de
Desenvolvimento Farmacotécnico, Analista de Garantia da Qualidade PI, Analista de Laboratério Jr,
Analista de Laboratério Sr, Analista de Sistemas Jr, Assistente de Distribuicdo (vaga Américo
Brasiliense), Assistente de SAC 1II, Auxiliar Administrativo, Assistente Administrativo (vaga
Guarulhos), Auxiliar de Producdao (vaga Américo Brasiliense), Chefe de Manutencdo Elétrica,
Engenheiro Civil e Supervisor de Produgao Farmacéutica sera realizada no turno da manhg,
enquanto que a Prova Objetiva para os cargos de Analista de Contratos, Analista de Garantia da
Qualidade Jr, Analista de Garantia da Qualidade Sr, Analista de Laboratério Pl, Analista de Suporte
Técnico Sr, Assistente Administrativo (vaga Américo Brasiliense), Assistente de Distribuicdo (vaga
Guarulhos), Assistente Financeiro, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de
Producdo (vaga Guarulhos), Inspetor de Qualidade, Operador de Empilhadeira e Supervisor de
Controle de Qualidade sera realizada no turno da tarde.

9.1.2. A data e o horario de aplicagdo das provas serdao oportunamente confirmados conforme
subitens 8.1.3 e 8.2.2 deste Edital.

9.2. A critério da FUNRIO podera, em caso fortuito ou de forca maior, ser concedida tolerancia no
horario de inicio das provas.

9.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta e com o documento de identidade original. O
documento de identificacdo do candidato devera ser apresentado ao fiscal de sala, serd conferido
por este e imediatamente devolvido ao candidato.

9.3.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com
foto).

9.3.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

9.3.3. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticados, nem
protocolos de entrega de documentos.

9.4. Os documentos deverdao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato e de sua assinatura.

9.4.1. O candidato sera submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade ndo realizara a prova.

9.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do
fato em dérgdo policial, expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a
identificacdo especial.

9.5. E vedado ao candidato prestar a prova fora do local, data e horério pré-determinados pela
organizacdao do Concurso Publico.

9.6. Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

9.7. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislagdo simples e comentada ou anotada, a sumulas, a livros doutrinarios e a manuais.
9.8. Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de celulares, pagers, calculadoras,
bem como quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e
informagdes. Caso o candidato leve consigo esses tipos de aparelhos no dia de realizagdao do



certame, os mesmos serao lacrados e devolvidos aos candidatos, que somente poderdo abri-los ao
final das provas.

9.9. Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

9.10. Nao havera segunda chamada para a prova.

9.11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a prova.

9.12. Nos dias de realizacao da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contelddo e aos
critérios de avaliacdo da prova.

9.13. Sera atribuida pontuacdo zero a questdao de Prova Objetiva que contiver mais de uma, ou
nenhuma, resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

9.14. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a folha de respostas, que
sera o Unico documento valido para a corregao. O preenchimento da folha de respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Ndo havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.15. Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um agente da FUNRIO devidamente treinado.

9.16. Apds assinar a lista de presenga no local determinado para comparecimento da Prova Pratica,
os candidatos ao cargo de Operador de Empilhadeira deverdo aguardar seu encaminhamento para o
local de realizacdo da prova.

9.16.1. O candidato devera desenvolver os procedimentos definidos, seguindo as orientagdes do
avaliador.

9.17. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serao adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizagdo e
acompanhamento da fiscalizagao;

b) o candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo da prova apds a primeira hora do
inicio da mesma.

c) ao candidato somente serda permitido levar o caderno de questdes da Prova Objetiva ao final do
horario previsto para o término da prova.

d) sera terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos na folha de
respostas da Prova Objetiva;

e) ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, obrigatoriamente, o caderno de
guestdes e a folha de respostas devidamente assinada, ressalvado o disposto na alinea "c"; e

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos
do recinto.

9.18. A FUNRIO podera proceder, no ato da aplicagdo da prova, a coleta da impressdo digital de
cada candidato.

9.19. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a realizacao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pager,
ou que se comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao da prova, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotagao de informacdes relativas as suas respostas da Prova Objetiva em qualquer meio;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes,
celulares ou quaisquer equipamentos eletronicos;

h) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

10. Da Avaliacao de Titulos
10.1. A Avaliacdo de Titulos sera realizada apenas para os candidatos aos cargos de Chefe de
Manutencdo Elétrica, Supervisor de Producdo Farmacéutica, Analista de Garantia da Qualidade Sr,
Analista de Garantia da Qualidade PI, Supervisor de Controle de Qualidade, Analista de Laboratorio
Sr, Analista de Laboratério PL, Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico e Assistente de SAC II
aprovados na prova objetiva.



10.1.1. Os candidatos deverao entregar os documentos a serem considerados para a Avaliagdo de
Titulos no mesmo dia e local de realizacdo da Prova Objetiva, até 1 h apds o encerramento da
prova.

10.1.2. O candidato que nao apresentar os documentos para a Avaliacdo de Titulos, na data e
horario estabelecido no subitem 10.1.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.
10.2. O candidato devera apresentar os titulos e/ou experiéncia profissional previstos no item 10.3
deste edital por meio de cépias simples anexando-os ao “Formulario para Avaliacdo de Titulos”
(constante do Anexo IV deste Edital), devidamente preenchido, disponivel na pagina do concurso no
endereco eletronico www.funrio.org.br. Documentos enviados sem o respectivo formulario anexado
nao serao avaliados.

10.3. Para a Avaliagdo de Titulos considerar-se-a a titulacdo académica e experiéncia profissional
conforme estabelecido a seguir:

Alinea Descricao Pontuacao Maximo
de pontos
A Somente para o cargo de Assistente de SAC II: Curso | 7 pontos por 14

de especializacdo (minimo 360 horas) em Saude Publica. cada curso

Experiéncia profissional comprovada atuando como
Analista de Laboratério Sr, desde que a experiéncial 1 ponto a

B seja superior a 2 anos em cargo de Analista em cada 6 14
laboratério fisico-quimico e/ou microbiolégico na indUstria meses*
farmacéutica, cosmético e/ou de alimentos.

Experiéncia profissional comprovada atuando como
Analista de Laboratério Pl, no cargo de Analista em
laboratério fisico-quimico ou/e microbiolégico na industria
farmacéutica, cosmético e/ou de alimentos.

3,5 pontos a
cada 6 14
meses

Experiéncia profissional comprovada atuando como
Analista de Garantia da Qualidade Sr, desde que a| 1 pontoa

D experiéncia seja superior a 2 anos em cargo de Analista cada 6 14
de Garantia da Qualidade, GMP e/ou BPF na industria meses*
farmacéutica.

Experiéncia profissional comprovada atuando como

Analista de Garantia da Qualidade PI, no cargo de 3,5 pontos a

E Analista de Garantia da Qualidade, GMP e/ou BPF na I 14
AP N meses
industria farmacéutica.
Experiéncia profissional comprovada atuando como
. . PO 1 ponto a
Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico, desde
F , . . T cada 6 14
que na area de Desenvolvimento Farmacotécnico em
e NI e meses
industria farmacéutica ou cosmética.
Experiéncia profissional comprovada atuando como Chefe | 1 ponto a
G de Manutencdo Elétrica, desde que em comandos de cada 6 14
equipe em areas de manutencgao. meses
Experiéncia profissional comprovada atuando como
Supervisor de Producdo Farmacéutica, desde que em
X ; . 1 ponto a
cargo de lideranga (lider, encarregado, supervisor,
H , ~ cada 6 14
coordenador, chefe e/ou gerente) na area de producao no meses

ramo industrial Farmacéutico, Quimica, Cosmético ou/e
Alimentos.

*Somente sera pontuado o tempo de experiéncia superior aos 2 anos minimos exigidos na
coluna descrigao

10.4. Somente serdo considerados os seguintes documentos comprobatoérios:

a) Curso de Especializagdo: diplomas ou certificados ou declaracdes de conclusdao do curso,
atestando a data de conclusdo e a carga horaria, desde que expedidos por instituicado reconhecida
pelo MEC;

b) Experiéncia profissional: em caso de experiéncia profissional em servigo publico federal, estadual
e/ou municipal essa sera avaliada por meio de Certiddo de Tempo de Servico ou declaragao



equivalente, desde que indiquem o cargo/funcdo exercida e o periodo de atuagdo (inicio e fim). Em
caso de experiéncia profissional privada essa sera avaliada mediante comprovacao da carteira de
trabalho (parte referente a identificagdo pessoal e do contrato de trabalho). Para candidatos
prestadores de servico, a experiéncia profissional sera avaliada mediante o contrato de prestacdo de
servigos acrescido de declaracdo da empresa na qual informe claramente o cargo e as atividades
exercidas, assim como o periodo de atuacdo (inicio e fim).

10.5. Para os cursos de especializacdo, apenas para o cargo de Assistente de SAC II, considerar-
se-a o seguinte:

a) Todos os cursos deverdo estar concluidos;

b) Seminarios ou congressos ndo serdao considerados como equivalentes para o disposto na alinea
“A"” do item 10.3;

c) Os documentos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se traduzidos para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.6. Para a experiéncia profissional considerar-se-a o seguinte:

a) As atividades devem se referir estritamente aos cargos dispostos nas alineas “"B” a “H”, desde que
se enquadrem nos critérios previstos neste edital;

b) Os periodos poderdo ser somados, desde que ndo estejam em periodo sobreposto de tempo;

c) Nao serdo aceitos termos de posse e/ou nomeacgao, pois 0s mesmos nao comprovam periodo de
experiéncia;

d) As certidOes de tempo de servico nao poderao conter rasuras e/ou emendas;

e) Na contagem de tempo de servico somente sera considerada a experiéncia profissional adquirida
apos a conclusdo do curso de graduagdo exigido como pré-requisito;

f) Ndo sera considerada como experiéncia profissional qualquer atividade anterior a conclusdo do
curso de graduacdo exigido como pré-requisito, assim como estagios, bolsas de iniciagdo cientificas
ou trabalhos realizados sem vinculo empregaticios.

g) Devera ser encaminhada, obrigatoriamente, independente de toda a documentacgdo relacionada
acima, declaragao do contratante ou responsavel legal, onde possa ser identificado claramente os
itens constantes da “Descricdo das Atividades” relacionadas ao cargo para o qual concorre.

10.7. A Comissdo responsavel pela anadlise dos documentos comprobatérios podera solicitar ao
candidato outro(s) documento(s) que achar conveniente para confirmar as informagOes prestadas.
10.8. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato, variando de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos.

11. DOS RECURSOS

11.1. No caso do recurso contra a ndo homologacdao da inscrigdo, admitir-se-2 um Unico recurso,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.2. No caso do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, o candidato tera dois dias
para fazé-lo a contar do dia subseqliente ao da divulgacdo do gabarito e admitir-se-a, para cada
candidato, um Unico recurso por questdo, relativamente ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido
das questdes, desde que devidamente fundamentado.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos a banca examinadora podera efetuar alteragoes
ou anular questdes do gabarito preliminar.

11.2.2. Apdés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo obtiveram os
pontos na correcdo inicial.

11.2.3. Apds o julgamento dos recursos, na hipdtese de alteracdo do gabarito de alguma questdo, a
Prova Objetiva sera recorrigida com o novo gabarito da questdo.

11.3. No caso do resultado preliminar da Prova Objetiva, admitir-se-a o pedido de recontagem da
pontuacdo atribuida.

11.3.1. O candidato podera verificar suas marcacées no cartdo de respostas, em periodo informado
no cronograma existente no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico
www.funrio.org.br.

11.4. No caso do resultado preliminar da Prova Pratica, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo,
para cada candidato, desde que devidamente fundamentado.

11.5. No caso do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos, admitir-se-a o pedido de revisdao da
contagem dos pontos.

11.5.1. Ndo serad permitido ao candidato anexar cépia de documentos quando da interposicdo de
recurso contra o resultado da Avaliacdo de Titulos.

11.6. Os recursos deverdo ser solicitados via Internet, na pagina do concurso no enderego eletrénico
www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente no Manual do Candidato ou na
pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br, a partir das 10 horas do primeiro dia
do prazo para recurso até as 17 horas do Ultimo dia do prazo para recurso.




11.7. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto
e de forma diferente da estipulada neste Edital.

11.8. O resultado dos recursos, assim como as alteragdes de gabaritos das Provas Objetivas e as
alteracGes das notas preliminares das Provas Objetivas, Prova Pratica e Avaliacdo de Titulos, que
vierem a ocorrer apos julgamento dos recursos, estardao a disposicao dos candidatos na pagina do
concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente
no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no enderecgo eletrénico www.funrio.org.br.

11.8.1. As notas obtidas por intermédio do julgamento dos recursos impetrados contra os resultados
preliminares das Provas Objetivas, Prova Pratica ou Avaliacdo de Titulos poderdo permanecer
inalteradas, sofrer acréscimos ou até mesmo redugdes, em relagdo as notas divulgadas
preliminarmente.

11.9. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma
recurso contra resultado de recurso.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final de classificacdo do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a nota
final, NO é a nota da Prova Objetiva, NP é a nota da Prova Pratica e NT é a nota da Avaliacdo de
Titulos, da seguinte forma:

a) NF = NO para os cargos de Analista de Administracao de Pessoal, Analista de Contratos, Analista
de Garantia da Qualidade Jr, Analista de Laboratério Jr, Analista de Sistemas Jr, Analista de Suporte
Técnico Sr, Assistente Administrativo, Assistente de Distribuicdo, Assistente Financeiro, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Producdo, Engenheiro
Civil e Inspetor de Qualidade.

b) NF = NO + NT para os cargos de Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico, Analista de
Garantia da Qualidade PI, Analista de Garantia da Qualidade Sr, Analista de Laboratdrio PI, Analista
de Laboratorio Sr, Assistente de SAC II, Chefe de Manutengdo Elétrica, Supervisor de Controle de
Qualidade e Supervisor de Produgdo Farmacéutica.

c) NF = (2 x NO) + NP para o cargo de Operador de Empilhadeira.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdao ordenados e classificados em uma relacdao por
cargo e tipo de vaga (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para candidatos portadores de
deficiéncia), conforme as opc¢des escolhidas, segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdao, para os cargos de Analista de
Contratos, Chefe de Manutencdo Elétrica e Engenheiro Civil, na situagdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para os cargos de Analista de
Contratos, Chefe de Manutencao Elétrica e Engenheiro Civil, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para os cargos de Analista de
Administracao de Pessoal, Assistente de Distribuicdo, Assistente de SAC II e Assistente Financeiro,
na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Raciocinio LAgico;

4°) maior idade.

12.6. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdao, para os cargos de Analista de
Administracao de Pessoal, Assistente de Distribuicdo, Assistente de SAC II e Assistente Financeiro,
na situagcdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:
19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa;

4°) maior nota nas questoes de Raciocinio Ldgico;



5°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.7. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Analista de
Desenvolvimento Farmacotécnico, Analista de Garantia da Qualidade Jr, Analista de Garantia da
Qualidade PI, Analista de Garantia da Qualidade Sr, Analista de Laboratério Jr, Analista de
Laboratério Pl, Analista de Laboratdrio Sr, Analista de Sistemas Jr, Analista de Suporte Técnico Sr,
Supervisor de Controle de Qualidade e Supervisor de Produgcdo Farmacéutica, na situacdo em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos
até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

12.8. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacao, para os cargos de Analista de
Desenvolvimento Farmacotécnico, Analista de Garantia da Qualidade Jr, Analista de Garantia da
Qualidade PI, Analista de Garantia da Qualidade Sr, Analista de Laboratério Jr, Analista de
Laboratério Pl, Analista de Laboratdrio Sr, Analista de Sistemas Jr, Analista de Suporte Técnico Sr,
Supervisor de Controle de Qualidade e Supervisor de Producao Farmacéutica, na situacdo em que
pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.9. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Inspetor de Qualidade, na situacdao em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

2°) maior nota nas questes de Raciocinio LAgico;

3°) maior idade.

12.10. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para os cargos de Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo e Inspetor de Qualidade, na situacdao em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior nota nas questdes de Raciocinio LAgico;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.11. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para o cargo de Operador de
Empilhadeira, na situacdo em que nenhum dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

1°) maior nota na Prova Pratica;

2°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

3°) maior idade.

12.12. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para o cargo de Operador de
Empilhadeira, na situacdo em que pelo menos um dos candidatos empatados possua idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Ultimo dia de inscricdo, o desempate se fara da
seguinte forma:

10) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior nota na Prova Pratica;

3°) maior nota nas questdes de Lingua Portuguesa;

4°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

12.13. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Auxiliar de
Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Produgdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo
dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior nota nas questdes de Raciocinio Logico;

2°) maior idade.

12.14. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, para os cargos de Auxiliar de
Almoxarifado, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Produgdo, na situacdo em que pelo menos um
dos candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de inscrigdo, o desempate se fara da seguinte forma:



19) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
2°) maior nota nas questdes de Raciocinio LAgico;
3°) maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

13. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS E CONTRATAGAO

13.1. Considerando-se a relacao definida no subitem 12.2 deste Edital, o candidato classificado
dentro do numero de vagas estabelecido para cada cargo e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), serda convocado, no prazo de
validade do Concurso Publico e de acordo com a necessidade do quadro de pessoal da FURP.

13.1.1. A convocacdo sera por correspondéncia direta, envio de um Uunico telegrama com
confirmacgdo de entrega, que sera encaminhado para o enderego registrado na inscricdo.

13.1.2. O convocado devera comparecer, no horario e local especificado no telegrama, para exames
médicos pré—admissionais e comprovacgao dos requisitos estabelecidos no item 3 deste Edital.
13.1.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo de até 5 (cinco) dias a contar da
data do envio do telegrama ou a ndo comprovagdo e atendimento de todos os requisitos resultara
em sua eliminagao do Concurso Publico.

13.2. O candidato convocado que estiver sido classificado para mais de um cargo, deverda no
momento da contratagdo, optar pelo cargo para o qual estd sendo convocado para ocupar a vaga,
desistindo dos demais cargos onde obteve classificagao.

13.2.1. O candidato que ndo optar pelo cargo para o qual estad sendo convocado para ocupar a vaga
devera desistir deste cargo, permanecendo na relagdao definida no subitem 12.2 deste Edital nos
demais cargos onde obteve classificacao.

13.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdao ser convocados em fungdo
disponibilidade e necessidade do quadro de pessoal da FURP.

13.4. O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo e na pagina do
concurso no enderego eletrénico www.funrio.org.br, em periodo informado no cronograma existente
no Manual do Candidato ou na pagina do concurso no endereco eletronico www.funrio.org.br e sua
homologacao sera feita pela FURP.

13.4.1. Nao havera publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, convocando os candidatos
para contratacgdo, apos a publicacdo do resultado final e homologagdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato poderd obter informagdes e orientagbes sobre o Concurso Publico, tais como
Editais, Manual do Candidato, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados
preliminares e finais das provas e avaliages, resultados dos recursos e resultado final na pagina do
concurso no enderego eletronico www.funrio.org.br ou pela Central de Atendimento da FUNRIO, de
segunda a sexta-feira das 9 horas as 17 horas, pelo telefone (21) 2430-2610 ou pelo e-mail
concurso.FURP@funrio.org.br.

14.2. Todas as publicagbes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo
feitas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo.

14.3. Nado serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacdo ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.
14.4. As despesas decorrentes da participacdao e locomocao do candidato em todas as provas,
avaliacdoes e procedimentos do Concurso Publico de que trata este Edital correrdo por conta dos
candidatos, os quais ndo terao direito a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

14.5. A legislacdo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.
14.6. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do Concurso Publico.

14.7. Todas as informagOes relativas a contratacdo, apos a publicacdo do resultado final, deverdo
ser obtidas na FURP - Desenvolvimento de Recursos Humanos, Unidade Guarulhos (11) 24236129.
14.8. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico devem manter atualizados
seus enderegos junto a Fundacdao Para o Remédio Popular - FURP - A/C Recursos Humanos -
Concurso Publico - Edital 02/2009, unicamente por meio de correspondéncia, via SEDEX, a ser
encaminhada para Gerencia de Recursos Humanos, Rua Endres, 35 - Itapegica — Guarulhos - SP -
CEP 07043-902, informando nome, cargo(s) e ordem de classificacdao, sendo de sua
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo desta informagdo.

14.9. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais relativos a este
Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela FURP.




14.10. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela FURP e pela FUNRIO, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

Guarulhos, 02 de dezembro de 2009

Rubens Pimentel Scaff Junior
Superintendente



Anexo I - Quadro de vagas

AC= vagas de ampla concorréncia

PD= vagas reservadas para portadores de deficiéncia

Cargo Vagas
Nome Local de Trabalho Total | AC | PD
Analista de Administracdao de Pessoal Américo Brasiliense 1 1
Analista de Contratos Américo Brasiliense 1 1
Analista de Desenvolvimento Farmacotécnico Américo Brasiliense 1 1
Analista de Garantia da Qualidade Jr Américo Brasiliense 1 1
Analista de Garantia da Qualidade PI Ameérico Brasiliense 1 1
Analista de Garantia da Qualidade Sr Américo Brasiliense 1 1
Analista de Laboratério Jr Américo Brasiliense 2 2
Analista de Laboratério Pl Américo Brasiliense 2 2
Analista de Laboratério Sr Américo Brasiliense 1 1
Analista de Sistemas Jr Guarulhos 1 1
Analista de Suporte Técnico Sr Ameérico Brasiliense 1 1
Assistente Administrativo Américo Brasiliense 2 2
Assistente Administrativo Guarulhos 1 1
Assistente de Distribuicao Américo Brasiliense 1 1
Assistente de Distribuicao Guarulhos 1 1
Assistente de SAC II Guarulhos 1 1
Assistente Financeiro Ameérico Brasiliense 1 1
Auxiliar Administrativo Américo Brasiliense 4 3 1
Auxiliar de Almoxarifado Américo Brasiliense 4 4
Auxiliar de Laboratério Ameérico Brasiliense 1 1
Auxiliar de Producao Américo Brasiliense 30 29 | 1
Auxiliar de Produgdo Guarulhos 5 3] 2
Chefe de Manutengdo Elétrica Guarulhos 1 1
Engenheiro Civil Guarulhos 1 1
Inspetor de Qualidade Américo Brasiliense 2 2
Operador de Empilhadeira Américo Brasiliense 1 1
Supervisor de Controle de Qualidade Américo Brasiliense 1 1
Supervisor de Produgao Farmacéutica Américo Brasiliense 6 6




Anexo II - Quadro de Provas

Minimo de
pontos
Tipo de L Qtde Pontos Total por
Cargo Disciplina ~ por de LA
prova questoes ~ disciplina
guestdo | pontos
para
aprovacao
Lingua Portuguesa 10 1 10 4
Conhecimentos de
_ | Objetiva . 10 1 10 4
Chefe de  Manutencdo JEHV Informatica
Elétrica Conhe,c_lmentos 20 2 40 16
Especificos
Avaliacao
de Titulos 14
Lingua Portuguesa 10 1 10
. Conhecimentos de
Anahsta_ de_ _Contratos e Objetiva Informatica 10 1 10
Engenheiro Civil Conhecimentos
onhecimento 20 2 40 16
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Analista de Administracdo Raciocinio Légico 5 1 5
de Pessoal, Assistente de - -
! : Objetiva Conhecimentos de
letrlbu_lgao e Assistente Informatica 5 1 5 2
Financeiro Conhecimentos
. 20 2 40 16
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Légico 5 1 5
Objetiva Conhecimentos de
_ i 5 1 5 2
Assistente de SAC II Informatica
Conhe,c_lmentos 20 2 40 16
Especificos
Avaliacao
de Titulos 14
Qualidade Jr, Analista de ———
Laboratério Jr, Analista de - Raciocinio Logico 10 1 10
. . Objetiva
Sistemas Jr e Analista de Conhecimentos
Suporte Técnico Sr o 20 2 40 16
Especificos
Analista de Lingua Portuguesa 10 1 10 4
Desenvolvimento Obietiva Raciocinio Légico 10 1 10 4
Farmacotécnico, Analista de ] Conhecimentos 20 5 40 16
Garantia da Qualidade PI, Especificos
Analista de Garantia da
Qualidade Sr, Analista de
Laboratério Pl, Analista de Avaliacs
Laboratério Sr, Supervisor vallagao 14
de Titulos

de Controle de Qualidade e
Supervisor de Producao
Farmacéutica




Minimo de
pontos
Tipo de o Qtde Pontos Total por
Cargo Disciplina ~ por de L
prova questoes ~ disciplina
questdo | pontos
para
aprovacao
Assistente  Administrativo, I(_:Icr)]gl'l::c'lanzret:t%iesje 20 1 20
Auxiliar Administrativo e | Objetiva Informé:tica 10 1 10
Inspetor de Qualidade Raciocinio Logico 10 1 10
Auxiliar de Almoxarifado, Lingua Portuguesa 20 1 20 8
Auxiliar de Laboratério e | Objetiva o,
Auxiliar de Produciio Raciocinio Logico 20 1 20 8
Obietiva Lingua Portuguesa 20 1 20 8
Operador de Empilhadeira ) Raciocinio Légico 20 1 20 8
Pratica 4 5 20 12

Anexo III - Contetdos Programaticos

LINGUA PORTUGUESA (comum aos cargos de nivel médio e superior)

Fonética e Fonologia: relacbes entre fonética, fonologia e ortografia; fonema, letras e grafemas;
encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; acento tonico. Ortografia: grafia de palavras;
acentuacao grafica; emprego do acento grave indicativo da crase; emprego do hifen. Morfologia:
classes, estrutura e formagdo de palavras; derivacdo e composicdo. Sintaxe: frase, periodo e
oracdo (construcdo); termos da oragdo (essenciais, integrantes e acessoérios); coordenacdo e
subordinacdo; ordenacdo e colocacdo dos termos na oragdo e da oragdo no periodo.
Morfossintaxe: referenciacdo (anafora e catafora); concordéncia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal. Pontuacao. Paralelismo sintatico e semantico: equivaléncia e transformacgao
de estruturas. Estilistica: figuras de estilo (de palavras, de sintaxe, de pensamento); estilistica do
som, estilistica da palavra, estilistica da frase, estilistica da enunciacdo. Léxico-Semantica:
ambiguidade e polissemia; denotagdo e conotacdo; significado e sentido (sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, hiperonimia, hiponimia; campos semanticos e familias lexicais);
neologismos; estrangeirismos e empréstimos linguisticos. Organizagcao textual: assunto, tema,
tese, titulo, ponto de vista, argumentacdao; coesdo e coeréncia; referenciacdo. Paragrafo:
construcdo e desenvolvimento. Frase: discurso direto, discurso indireto, discurso indireto
livre. Estudo do texto: géneros textuais; modos de organizacdo do discurso (descricdo, narracgéo,
exposicdo, argumentacdo). Variacao linguistica: sistema, norma e uso; linguagem formal,
informal e outros niveis de linguagem. Marcas linguisticas: locutor e interlocutor. Fungdes da
linguagem.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

AQUINO, Renato. Interpretacdo de textos. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2005.

BRANDAO, Roberto de Oliveira. As figuras de linguagem. S&o Paulo: Atica. 1989.

CEREJA, William R. & MAGALHAES, Tereza C. Gramadtica reflexiva: texto, seméantica e interacdo. S&o
Paulo: Atual, 2005.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do portugués contempordneo. 5% edicao revista,
ampliada e atualizada pela nova ortografia. Rio de Janeiro: Lexikon, 2009.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco P. LicBes de texto: leitura e redacdo. S3o Paulo: Atica,
2006.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getulio Vargas, 2004.
HENRIQUES, Claudio Cezar. Morfologia: estudos lexicais em perspectiva sincrénica. Rio de Janeiro:
Campus/Elsevier, 2008.

------ . Sintaxe: estudos descritivos da frase para o texto. Rio de Janeiro: Campus/Elsevier, 2008.
KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 2002.

------ & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2005.




------ , MORATO, Edwiges M. & BENTES, Anna Christina (orgs.). Referenciacéo e discurso. Sao Paulo:
Contexto, 2005.

PEREIRA, Cilene da Cunha, SILVA, Edila Vianna da, ANGELIM, Regina Célia. Duvidas em portugués
nunca mais. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.

RIBEIRO, Manoel. Nova gramatica aplicada da lingua portuguesa: a construcdo dos sentidos. 18° ed.
Rio de Janeiro: Metafora, 2009.

LINGUA PORTUGUESA (somente para o cargo de nivel fundamental)

Compreensdo de texto; Sentido e emprego dos vocabulos nos textos; emprego de tempos e modos
dos verbos; Classes gramaticais; processos de formacgdo de palavras, formagao de feminino e plural
dos nomes, conjugacgdo verbal; Termos da oragdo e construgcdo do sentido; Construgdo dos periodos
compostos: emprego e sentido das oragdes coordenadas e subordinadas; Concordancia nominal e
verbal; Regéncia nominal e verbal; Linguagem figurada: metafora, metonimia, ironia, hipérbole,
gradacao; Ortografia; Pontuacao.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 37° ed. Ver. E ampl. Rio de Janeiro: Lucerna,
2004

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do portugués contempordneo. Rio de Janeiro:
Lexicon, 2007.

GARCIA, Othon M. Comunicacdo em prosa moderna. Rio de Janeiro: Fund. Getulio Vargas, 2004.
KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 2002.

------ & TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

LIMA, Carlos Henrique da Rocha. Gramadtica Normativa da Lingua Portuguesa. 44° ed. Rio de
Janeiro: José Olympio, 2005.

RACIOCINIO LOGICO (somente para o cargo de nivel fundamental)

Ndmeros naturais: Comparacao, ordenagdo, seriacdo e organizacdo em agrupamentos. NUmeros
Inteiros: Comparacgdao, ordenacdo, seriacao e organizagdo em agrupamentos, operagoes, situacoes
problemas. Sistema de numeracao decimal, operacdes fundamentais (adicao, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Analise, interpretacdo e resolucdo de situacGes,
problemas a partir dos diversos significados das operagdes. Aplicacdo das propriedades operatdrias
nas técnicas de calculo mental e estimativas. Proporcionalidade: nogdao de razdo entre ndmeros,
proporcao entre duas razdoes e grandezas, teorema fundamental da proporgao. Divisibilidade:
Nogoes de divisores, multiplos, niumero primo, mmc, mdc e aplicagdoes na resolugdo de problemas do
cotidiano. NUmeros racionais: Operagoes, representacdes e exploracdo dos diferentes significados
dos racionais em situagGes problemas. Sistema monetario brasileiro. Equagles: Expressdes
algébricas, valor numérico de uma expressdo algébrica, equacbes de 1° e 2° graus, resolugdo de
situacOes problemas com equacdes e sistemas de equacgles de 10 e 20 graus. Geometria: Figuras
planas, solidos geométricos e suas propriedades. Composigdo e decomposicdo de figuras planas e
espaciais, planificagdes. Medidas: Calculos com unidades de medida de comprimento, massa,
superficie e capacidade. Perimetros, areas e volumes. Tratamento da Informacgdo: Leitura e
interpretacdo de dados em tabelas e graficos. Média, moda e mediana. Semelhanca: semelhanca de
triangulos, relagdes métricas no triangulo retangulo, Teorema de Pitagoras.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

DANTE, L.R. Tudo é Matemaética. 52 a 84 séries. Atica, 2002. Rio de Janeiro: Editora UFR], 1996.
TINOCO. L.A.A. Razbes e proporgoes/coordenacdo: Rio de Janeiro: Editora UFRJ], 1996.

TINOCO. L.A.A. Tinoco. Construindo o Conceito de Funcdo/Coordenacdo. Projeto Funddo - UFRJ.
1996.

IMENES & LELLIS. Matematica para todos (ensino fundamental). Ed. Scipione, 2002.

LAURA. M. (Coordenacdo) Tratamento da Informacdo — Explorando dados Estatisticos e Noc¢bes de
Probabilidade a Partir das Séries Iniciais. Projeto Funddo - UFRJ. 1996.

LAURA. M. (Coordenacdo) Tratamento da Informacdo - Atividades para o Ensino
Basico/Coordenacdo: Maria Laura. Projeto Funddo - UFRJ.

GUELLI, O. MATEMATICA- Uma aventura do pensamento. 52 & 8@ série (Ensino Fundamental)
Editora Atica- 2002.

ANDRINI, A., VASCONCELLOS, M.]J. Novo PRATICANDO MATEMATICA. 53 & 82 séries (Ensino
Fundamental). Editora do Brasil, 2002.

RACIOCINIO LOGICO (comum aos cargos de nivel médio e superior)

ARGUMENTACAO LOGICA: Estruturas ldgicas; légica da argumentacdo e diagramas ldgicos.
ALGEBRA BASICA: Sucessdes; Maximo Divisor Comum e Minimo Mdultiplo Comum; Teoria dos
Conjuntos; Analise Combinatéria; Razdo e Proporgdo; Divisdo Proporcional; Regra de Trés: Simples



e Composta; Porcentagem e Sistema Métrica Decimal. NO(;(N)ES DE ESTATISTICA: Descricao e
andlise de dados; Leitura e Interpretacdo de tabelas e graficos apresentados em diferentes
linguagens e representacdes; Calculo de Médias e Analise de Desvios de um conjunto de dados;
Frequéncia Relativa. NOGCOES DE GEOMETRIA PLANA: Andlise e Interpretacdo de diferentes
representagoes de figuras planas, como desenhos, mapas e plantas; Utilizacdo de Escalas; Métrica:
Areas e Volumes.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

IEZZI, G., DOLCE, O., MACHADO, A., Matematica e Realidade: Ensino Fundamental, 52 Série,
Editora Atual, 2005.

SERATES, J. Raciocinio Légico, Volumes I e II. Editora Jonofon Sérates, 112 edicdo, 2004.

IEZZI, G., MURAKAMI, C., Fundamentos de Matematica Elementar. Conjuntos e Funcdes, Volume 1,
82 Edicdo, Atual Editora, 2008.

HAZZAN, S., Fundamentos de Matematica Elementar. Combinatdria e Probabilidade, Volume 5, 72
Edicdo, Atual Editora, 2007.

DOLCE, 0., POMPEO, J. N., Fundamentos de Matematica Elementar: Geometria Plana, Volume 9, 82
Edicdo. Atual Editora, 2005.

ROCHA, E., Raciocinio Ldgico: Teoria e Questdes, Editora Campus, 2a Edicdo, 2006.

RODRIGUES, L. R. F, Matematica e Raciocinio Ldgico Matematico para Concursos, Editora Servanda,
12 Edicao, 2009.

MORGADO, A. C., CESAR, B., Raciocinio Légico-Quantitativo: Teoria e Mais de 850 Questdes. Editora
CAMPUS. 42 Edicdo, 2009.

NOCOES DE INFORMATICA (comum aos cargos de nivel médio e superior)

Introducdo a conceitos de hardware e software de computador. Introducdo a sistemas operacionais
(Microsoft Windows XP). Processadores de Texto (Microsoft Word e BROffice Writer). Planilhas
eletronicas (Microsoft Excel e BROffice Calc). Introdugcdo a redes de computadores. Introducdo a
Internet e Intranet. Ferramentas e aplicativos de navegacdao e correio eletrénico. Grupos de
discussdo, sites de busca e pesquisa. Conceitos de seguranga e protecdo: virus, worms e derivados.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Opcao de Ajuda fornecida pelo fabricante de cada software ou programa mencionado no contetdo.
FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos. Editora Ciéncia Moderna, 2006.

GOOKIN, Dan. PCs para Leigos. Editora Alta Books, 2008.

ISSA, Najet M. K. Iskandar. Word 2003. Editora SENAC, 2007.

MANZANO, José A.N.G. BR-Office.Org 2.0 - Guia Prético de Aplicacdo. Editora Erica, 2006.
OLIVEIRA, Marina A.M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport, 2004.

RAMALHO, José A.A. Microsoft Windows XP: Teoria e Pratica. Editora Berkeley, 2002.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos. 5a Edigdo. Editora Campus, 2008.

TORRES, Gabriel. Hardware: Curso Basico e Rapido. 3a Edicdo. Editora Axcel, 2000.

SILVA, Mario Gomes da. Terminologia Basica - Windows XP e Office Word 2003. Editora Erica, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE CONTRATOS

1) Da Licitacdo Publica: Principios; Obrigatoriedade; Dispensa e inexigibilidade; Procedimentos
(Anulacdo, revogacao e nulidade; Recursos; Modalidades (Concorréncia; Tomada de precos;
Convite; Concurso; Leilao; Pregdo); Fases (Procedimentos; Recursos; Abertura de Ata); Sancoes
penais. 2) Do Contrato Administrativo: Teoria dos Contratos; Contratos civeis e Contratos
administrativos; Caracteristicas; Clausulas exorbitantes; Formalizacdo do contrato administrativo;
Execucgao do contrato administrativo; Inexecugdo do contrato administrativo; Teoria da imprevisao
(caso fortuito, forca maior, fato do principe e fato da administracdo); Rescisdo do contrato
administrativo; Extincdo do contrato administrativo (anulacdo, revogacdo, nulidade, conclusdo);
Modalidades de contratos administrativos. 3) Do Controle da Administracdo Publica: Tipos e formas
de controle (hierarquico, finalistico, interno, externo, popular, prévio, concomitante, corretivo, de
mérito, de legalidade e de legitimidade); Responsabilidade fiscal; Controle administrativo; Controle
legislativo; Controle judicial. 4) Do Processo Administrativo: Espécies e Principios do processo
administrativo; Fases do processo administrativo; Modalidades do processo administrativo; Meios
sumarios; A administragdo em juizo

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20° edicdao. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 26. edicdo. Sao Paulo:
Malheiros, 2008.



FAGUNDES, M. Seabra. O controle dos atos administrativos pelo poder judiciario. 73. edigdo
atualizada. Rio de Janeiro: Forense, 2006.
PESTANA, Marcio. Direito administrativo Brasileiro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

ANALISTA DE LABORATORIO Sr

Métodos de analise quimica e fisico-quimica para matéria-prima, insumos farmacéuticos,
material de embalagem, sistema de agua: principais técnicas quimicas e fisico-quimicas
aplicadas as formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-solidas para a analise de dureza,
friabilidade, desintegracdo, peso médio, uniformidade de conteldo, dissolucdo, perfil de dissolucéo,
viscosidade, pH, identificacdo, teor de principio ativo, substdncias relacionadas e testes de
degradacdo forgada. Principais técnicas quimicas e fisico-quimicas aplicadas aos insumos
farmacéuticos (dgua, substancias ativas, excipientes, embalagens). Controle microbiologico de
produtos farmacéuticos: Microbiologia aplicada as analises farmacéuticas, Agentes quimicos e
fisicos com agdo antimicrobiana aplicaveis na producdo de medicamentos; Processos de
contaminagao microbioldgica e conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos (agua,
excipientes, embalagens); Produtos injetaveis. Técnicas de amostragem para matéria-prima,
insumos farmacéuticos, material de embalagem, sistema de agua e limpeza de
equipamentos: Amostragem, preparo da amostra, métodos de analise apropriados as amostras.
Validacao: Definicoes, objetivos, parametros de validagdo, co-validagdo e revalidacdo. Boas
Praticas de Laboratoério: Definicdes e objetivos. Normas: NBR - ISO 17025- 2005.
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8° ed., 2007.

HARRIS, D.C.; Andlise Quimica Quantitativa. LTC Ed. 6° ed. 2005.

AULTON, M.E.; Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed ed., 2° ed. 2005.

SINKO, P. 1.: Martin: Fisico-Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas. Artmed ed., 5° ed. 2008.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolu¢do RE n° 899, de 29 de maio de 2003.
Determina a publicagdo do "Guia para validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos".

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003.
Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos,
conforme ao Anexo I da presente Resolucdo.D.0.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14
de agosto de 2003.

FARMACOPEIA BRASILEIRA, 40 ed, 1988 - 2006.

NBR - ISO 17025- 2005.

ANALISTA DE LABORATORIO PI

Cinética e estabilidade de formas farmacéuticas: tipos de reagdes envolvidas nos processos de
estabilidade de produtos farmacéuticos; testes de estabilidade acelerada e de longa duragdo.
Métodos de analise quimica e fisico-quimica para matéria-prima, insumos farmacéuticos,
material de embalagem, sistema de agua: principais técnicas quimicas e fisico-quimicas
aplicadas as formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sdlidas para a analise de dureza,
friabilidade, desintegracdo, peso médio, uniformidade de conteldo, dissolugdo, viscosidade, pH,
identificacdo, teor de principio ativo. Principais técnicas quimicas e fisico-quimicas aplicadas aos
insumos farmacéuticos (agua, substancias ativas, excipientes, embalagens). Controle
microbioldégico de produtos farmacéuticos: Microbiologia aplicada as anadlises farmacéuticas,
Agentes quimicos e fisicos com acdo antimicrobiana aplicaveis na produgdo de medicamentos;
Processos de contaminacgdo microbioldgica e conservacdo de medicamentos e insumos farmacéuticos
(dgua, excipientes, embalagens); Produtos injetaveis. Técnicas de amostragem para matéria-
prima, insumos farmacéuticos, material de embalagem, sistema de agua e limpeza de
equipamentos: Amostragem, preparo da amostra, métodos de analise apropriados as amostras.
Validagdo: Definicoes, objetivos, parametros de validagdo, co-validagdo e revalidacdo. Boas
Praticas de Laboratorio: Definicoes e objetivos.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8° ed., 2007.

HARRIS, D.C.; Andlise Quimica Quantitativa. LTC Ed. 6° ed. 2005.

AULTON, M.E.; Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed ed., 2° ed. 2005.

SINKO, P. 1.: Martin: Fisico-Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas. Artmed ed., 5° ed. 2008.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolu¢do RE n° 899, de 29 de maio de 2003.
Determina a publicagdo do "Guia para validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos".



ANVISA - Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria Resolucdo RE n© 01, de 29 de julho de 2005.
Determina a publicacdo do "Guia para realizacdo de estudo de estabilidade".

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC n© 210, de 04 de agosto de 2003.
Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de Medicamentos,
conforme ao Anexo I da presente Resolucdo.D.0.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14
de agosto de 2003.

FARMACOPEIA BRASILEIRA, 49 ed, 1988 - 2006.

ANALISTA DE LABORATORIO Jr

Estudo de estabilidade de formas farmacéuticas: tipos de reagoes envolvidas nos processos de
estabilidade de produtos farmacéuticos; testes de estabilidade acelerada e de longa duragdo.
Métodos de analise quimica e fisico-quimica para matéria-prima, insumos farmacéuticos,
material de embalagem, sistema de agua: principais técnicas quimicas e fisico-quimicas
aplicadas as formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-solidas para a analise de dureza,
friabilidade, desintegracdo, peso médio, uniformidade de conteldo, viscosidade, pH, identificacdo,
teor de principio ativo. Principais técnicas quimicas e fisico-quimicas aplicadas aos insumos
farmacéuticos (dgua, substancias ativas, excipientes, embalagens). Controle microbiolégico de
produtos farmacéuticos: Microbiologia aplicada as analises farmacéuticas, Agentes quimicos e
fisicos com acgdo antimicrobiana aplicaveis na producdo de medicamentos; Processos de
contaminagao microbiolégica e conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos (agua,
excipientes, embalagens). Técnicas de amostragem para matéria-prima, insumos
farmacéuticos, material de embalagem, sistema de agua e limpeza de equipamentos:
Amostragem, preparo da amostra, métodos de analise apropriados as amostras.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8° ed., 2007.

HARRIS, D.C.; Andlise Quimica Quantitativa. LTC Ed. 6° ed. 2005.

AULTON, M.E.; Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed ed., 2° ed. 2005.

SINKO, P. 1.: Martin: Fisico-Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas. Artmed ed., 5° ed. 2008.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria Resolucdo RE n© 01, de 29 de julho de 2005.
Determina a publicacdo do "Guia para realizacdo de estudo de estabilidade".

FARMACOPEIA BRASILEIRA, 40 ed, 1988 - 2006.

ANALISTA DE GARANTIA DE QUALIDADE Sr

Garantia da Qualidade: Definicao, objetivos, responsabilidades, treinamento e auto-inspecdes da
qualidade. Boas Praticas de Fabricagdo: Definicdo, objetivos, organizacdo, pessoal, edificacles,
instalagGes, equipamentos, controle de matéria-prima e material de embalagem, controle em
processo, controle de producao, controle de embalagem e rotulagem, armazenamento, distribuicao.
Documentacao e Registros da Qualidade: Definigbes, objetivos, sistemas de documentacao,
manual da qualidade, procedimentos operacionais padrdo, especificacdes, registros: de limpeza,
sanitizagdo, manutencdo e uso de equipamentos, especificacbes de matérias-primas, produtos
intermediarios, insumos farmacéuticos ativos, materiais de embalagem e rotulagem. Férmula-
padrdo, rota de sintese, registros de lotes de producdo, registros de controle em processo e controle
da qualidade. Validagao: DefinicGes, objetivos, politica de validagdo, documentacdo de validagado:
plano mestre de validacao, protocolo de validacdo, validacdo: de métodos analiticos, de limpeza e
sanitizacdo, de processos, de sistemas computadorizados, relatérios de validacdo, revalidagao.
Controle Qualidade Estatistico da Producao: Definicdo, objetivos, métodos estatisticos
aplicaveis, carta de controle, amostragem e planos de amostragem. Sistema de Identificacdo de
Produto: Identificagdo, manutencgdao, conservacao, lote de retencao, acesso aos registros, registro de
reclamagdes, devolucdao de produtos, procedimentos de recolhimento. Auditoria das Boas
Praticas de Fabricacdao: Controle de registros ao longo do processo: matérias-primas, material de
embalagem, férmula-padrdo, procedimentos operacionais padrdo, producdo do lote, processamento
conjunto de lotes, mistura de lotes, operagdes de embalagem e rotulagem, controle em processo e
controle de produto acabado, reconciliagdo de materiais fornecidos com a quantidade produzida,
auditorias em qualificacdo de fornecedores de matérias primas diversas e produtos semi-acabados.
Normas: NBR 5426/85. NBR - ISO 9001- 2000.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8° ed., 2007.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica. Fund.
Calouste Gulbenkian, 2001.



BOTET, J. Boas Praticas em Instalacoes e Projetos Farmacéuticos. Editora RCN, SP, 2006.
MORETTO, L.D. Gerenciamento da Producdo para Farmacéuticos. Editora RCN, SP, 2004.

MORETTO, L.D. Guia de auto-inspecdo de Boas Praticas de Fabricacdo na industria farmacéutica.
Guia Febrafarma Vol.3, 2004

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003.
Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de Medicamentos,
conforme ao Anexo I da presente Resolucdo.D.0.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14
de agosto de 2003

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC N©°. 249, de 13 de setembro de
2005. Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de produtos intermediarios e de insumos
farmacéuticos ativos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas no REGULAMENTO TECNICO DAS
BOAS PRATICAS DE FABRICACAO DE PRODUTOS INTERMEDIARIOS E INSUMOS FARMACEUTICOS
ATIVOS, conforme anexo I da presente Resolucao.

Guias Relacionados a Garantia da Qualidade, emitidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
em 31 de outubro de 2006.

NBR 5426/85

NBR - ISO 9001- 2000

ANALISTA DE GARANTIA DE QUALIDADE PI

Garantia da Qualidade: Definicdao, objetivos, responsabilidades, treinamento e auto-inspegbes da
qualidade. Boas Praticas de Fabricagcdo: Definicdo, objetivos, organizacdo, pessoal, edificacbes,
instalacGes, equipamentos, controle de matéria-prima e material de embalagem, controle em
processo, controle de producao, controle de embalagem e rotulagem, armazenamento, distribuigdo.
Documentaciao e Registros da Qualidade: Definicdes, objetivos, sistemas de documentacao,
manual da qualidade, procedimentos operacionais padrao, especificacdes, registros: de limpeza,
sanitizagdo, manutencao e uso de equipamentos, especificacbes de matérias-primas, produtos
intermediarios, insumos farmacéuticos ativos, materiais de embalagem e rotulagem. Férmula-
padrdo, rota de sintese, registros de lotes de producdo, registros de controle em processo e controle
da qualidade. Validagao: DefinigGes, objetivos, politica de validagdo, documentacdo de validacgao:
plano mestre de validagdo, protocolo de validacdo, validacdo: de métodos analiticos, de limpeza e
sanitizagdo, de processos, de sistemas computadorizados, relatérios de validagdao, revalidagao.
Controle Qualidade Estatistico da Producao: Definicdo, objetivos, métodos estatisticos
aplicaveis, carta de controle, amostragem e planos de amostragem. Sistema de Identificacdo de
Produto: Identificagdo, manutencao, conservacao, lote de retencdo, acesso aos registros, registro
de reclamacgOes, devolucao de produtos, procedimentos de recolhimento. Auditoria das Boas
Praticas de Fabricacdo: Controle de registros ao longo do processo: matérias-primas, material de
embalagem, férmula-padrao, procedimentos operacionais padrao, producdo do lote, processamento
conjunto de lotes, mistura de lotes, operacdes de embalagem e rotulagem, controle em processo e
controle de produto acabado, reconciliagdo de materiais fornecidos com a quantidade produzida,
auditorias em qualificacdo de fornecedores de matérias primas diversas e produtos semi-acabados.
Normas: NBR 5426/85. NBR - ISO 9001- 2000.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8° ed., 2007.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica. Fund.
Calouste Gulbenkian, 2001.

BOTET, J. Boas Praticas em Instalacbes e Projetos Farmacéuticos. Editora RCN, SP, 2006.
MORETTO, L.D. Gerenciamento da Producdo para Farmacéuticos. Editora RCN, SP, 2006.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC n© 210, de 04 de agosto de 2003.
Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de Medicamentos,
conforme ao Anexo I da presente Resolucdo.D.0.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14
de agosto de 2003

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC N°. 249, de 13 de setembro de
2005. Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de produtos intermediarios e de insumos
farmacéuticos ativos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas no REGULAMENTO TECNICO DAS
BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO DE PRODUTOS INTERMEDIARIOS E INSUMOS FARMACEUTICOS
ATIVOS, conforme anexo I da presente Resolugao.

Guias Relacionados a Garantia da Qualidade, emitidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
em 31 de outubro de 2006.

NBR 5426/85



NBR - ISO 9001- 2000

ANALISTA DE GARANTIA DE QUALIDADE Jr

Garantia da Qualidade: Definigdao, objetivos, responsabilidades, treinamento e auto-inspecgbes da
qualidade. Boas Praticas de Fabricacao: Definicdo, objetivos, organizacdo, pessoal, edificagbes,
instalacGes, equipamentos, controle de matéria-prima e material de embalagem, controle em
processo, controle de producao, controle de embalagem e rotulagem, armazenamento, distribuigao.
Documentacao e Registros da Qualidade: Definigbes, objetivos, sistemas de documentacao,
manual da qualidade, procedimentos operacionais padrao, especificacdes, registros: de limpeza,
sanitizagdo, manutencdao e uso de equipamentos, especificacbes de matérias-primas, produtos
intermediarios, insumos farmacéuticos ativos, materiais de embalagem e rotulagem. Férmula-
padrdo, rota de sintese, registros de lotes de producéo, registros de controle em processo e controle
da qualidade. Validagao: DefinigGes, objetivos, politica de validagdo, documentacdo de validagao:
plano mestre de validagdo, protocolo de validagdo, validacdo: de métodos analiticos, de limpeza e
sanitizacdo, de processos, de sistemas computadorizados, relatérios de validagdao, revalidagao.
Controle Qualidade Estatistico da Producao: Definicdo, objetivos, métodos estatisticos
aplicaveis, carta de controle, amostragem e planos de amostragem. Sistema de Identificacdo de
Produto: Identificagdo, manutencao, conservacao, lote de retencdo, acesso aos registros, registro
de reclamacdes, devolugao de produtos, procedimentos de recolhimento. Auditoria das Boas
Praticas de Fabricacdo: Controle de registros ao longo do processo: matérias-primas, material de
embalagem, férmula-padrao, procedimentos operacionais padrao, producdo do lote, processamento
conjunto de lotes, mistura de lotes, operacdes de embalagem e rotulagem, controle em processo e
controle de produto acabado, reconciliagio de materiais fornecidos com a quantidade produzida,
auditorias em qualificagdo de fornecedores de matérias primas diversas e produtos semi-acabados.
Normas: NBR 5426/85. NBR - ISO 9001- 2000.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.; ANSEL,H.C.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8° ed., 2007.

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica. Fund.
Calouste Gulbenkian, 2001.

BOTET, J. Boas Praticas em Instalacbes e Projetos Farmacéuticos. Editora RCN, SP, 2006.
MORETTO, L.D. Gerenciamento da Producdo para Farmacéuticos. Editora RCN, SP, 2004.

MORETTO, L.D. Guia de auto-inspecdo de Boas Praticas de Fabricacdo na industria farmacéutica.
Guia Febrafarma Vol.3, 2004

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003.
Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos,
conforme ao Anexo I da presente Resolucdo.D.0.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14
de agosto de 2003

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC N©°. 249, de 13 de setembro de
2005. Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de produtos intermediarios e de insumos
farmacéuticos ativos, o cumprimento das diretrizes estabelecidas no REGULAMENTO TECNICO DAS
BOAS PRATICAS DE FABRICACAO DE PRODUTOS INTERMEDIARIOS E INSUMOS FARMACEUTICOS
ATIVOS, conforme anexo I da presente Resolugao.

Guias Relacionados a Garantia da Qualidade, emitidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
em 31 de outubro de 2006.

NBR 5426/85

NBR - ISO 9001- 2000

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO FARMACOTECNICO

Concepcao e delineamento de formas farmacéuticas. Pré-formulagdo e biofarmacia. Estudos de
estabilidade de formulagdes. Producdo de formas farmacéuticas: solidas, semi-sélidas e liquidas.
Transposicao de escala de produgdo para processos e formulagGes. Analises fisico-quimicas em
processo e de produto. Calculos farmacéuticos.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ANSEL,H.C, ALLEN Jr, L. V.; POPOVICH, N.G.;.; Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacdo de
Farmacos. Artmed, 8 ed., 2007.

ANSEL, H.C., PRINCE, S.]., Manual de Calculos Farmacéuticos, Artmed, 2005

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica. Calouste
Gulbenkian, 2001.

AULTON, M.E.; Delineamento de Formas Farmacéuticas. Artmed ed., 2° ed. 2005.



ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC n© 210, de 04 de agosto de 2003.
Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolu¢do RDC N©, 249, de 13 de setembro de
2005, Regulamento Técnico das Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Intermediarios e Insumos
Farmacéuticos Ativos

PRISTA, L.V.N., MORGADO, R.M.R., Técnica Farmacéutica e Farmacia Galénica, Calouste Gulbenkian,
vol I, 4 ed., 1990, vol II, 3 ed.,1990 e vol III, 3 ed., 1990

GENNARO, A.R., REMINGTON: A Ciéncia e a Pratica da Farmacia, Guanabara, 20 ed., 2000.

SINKO, P.J., MARTIN: Fisico-Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas, Artmed, 5 ed., 2008.

PANDIT, N.K., Introducdo as Ciéncias Farmacéuticas, Artmed, 2008.

ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

Organizagdes e Administracdo; Teorias da Administracdo - Idéias Fundamentais e Tendéncias
Contemporaneas; Desempenho das Organizagdes; Processo Decisério e Resolugdo de Problemas;
Planejamento Estratégico; Processo de Organizacdo; Estrutura Organizacional; Modelos de
Organizacao; Lideranca e Gestdao de Pessoas; Motivacdo; Grupos; Comunicacdo Gerencial;
Administracdo de Projetos; FEtica, Responsabilidade Social e Ambiente; Fundamentos do
Planejamento; Formulagdo de Objetivos; Tomada de Decisdo; Fundamentos da Organizacao;
Desenho Departamental; Desenho Organizacional, Fundamentos da Direcdao; Comunicacdao e
Negdcios nas Organizagdes; Lideranga nas OrganizagGes; Motivacdo nas Organizaces;
Fundamentos do Controle; Os Novos Desafios da Gestdo de Pessoas; Recrutamento de Pessoas;
Selegcao de Pessoas; Orientacao das Pessoas; Modelagem do Trabalho; Avaliagdo do Desempenho
Humano; Remuneracdo; Programas de Incentivos; Beneficios e Servigos; Treinamento;
Desenvolvimento de Pessoas e de Organizagdes; Relacdes com Empregados; Higiene, Seguranga e
Qualidade de Vida; Banco de Dados e Sistemas de Informacdes de Recursos Humanos; Avaliacao da
Fungdo de Gestdo de Pessoas; Direito Administrativo; Calculos Trabalhistas: Folha de Pagamento;
Salarios; Horas Extras; Remuneragdo Variavel; Adicional de Insalubridade; Adicional de
Periculosidade; Adicional Noturno; Descontos no Rendimento do Empregado para o INSS; Imposto
de Renda; Horista; Mensalista; Periodo de Descanso; Faltas e Atrasos; Atestados Médicos;
Modalidades de Calculos de Folhas de Pagamento; Vale Transporte; Férias; Rescisao de Contrato de
Trabalho; 13° Salario; Contribuicdo Sindical dos Empregados e dos Empregadores; Teoria Geral do
Direto do Trabalho: Principios Peculiares ao Direito do Trabalho; Fontes do Direito do Trabalho,
Hierarquia das Fontes; Interpretacdao e Aplicacdo das Normas Trabalhistas; Conceito de Direito
Individual do Trabalho; Contrato Individual de Trabalho e os Contratos Afins; Sujeitos da Relagdao de
Emprego; Terceirizagao e Direito do Trabalho; Cooperativa; Elementos do Contrato Individual de
Trabalho; Onerosidade; Protegcdo ao Salario; Equiparacdo Salarial; Duracdo do Trabalho; Descanso
Semanal Remunerado; Férias; Alteracdo do Contrato de Trabalho; Suspensdo e Interrupgdo do
Contrato de Trabalho; Término do Contrato; Aviso-prévio; Garantia e Estabilidade de Emprego;
Fundo de Garantia do Tempo de Servico; Trabalho da Mulher; Trabalho da Crianca e do
Adolescente; Estagiario; Prescricdo e Decadéncia; Direito Coletivo do Trabalho - Principios;
Organizacao Sindical Brasileira; Direito de Greve.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. NETO, Francisco Ferreira Jorge. Curso de Direito do
Trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de Pessoas. 22 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DAFT, Richard L. Administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru, Introducdo a Administracdo, Séo Paulo, Atlas: 2007.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas, contribuicdo sindical, décimo terceiro salario, férias,
folha de pagamento, rescisdo do contrato de trabalho, saques do FGTS relativos ao aposentado em
atividade laboral, vale transporte. Sao Paulo: Atlas, 2009.

PIETRO, Maria Sylvia Zanella di. Direito Administrativo. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO Sr

Administracao de rede: 1. Conceitos de Lan/Man/Wan. 1.1. VPNs-protocolos-ipsec L2tp/L2f/Pptp -
Principais servigos. 1.2. Equipamentos (Switchs/Roteadores/Hub/Tipos de Cabos). 2. Protocolo
Snmp. 2.1. Mib/Mibll/ Mibs Proprietarias/operacdes (Get/Set/Trap). 3. Cmip/Cmis. 4. Modelo OSI.
4.1. Fungbes das Camadas. 5. ModeloTCP/IP. 5.1. Protocolos: Tcp/Udp/Icmp/Arp/Ftp/Telnet. 6.
Seguranca. 6.1. Conceitos Basicos de Seguranca de Informacdo (Seguranca Fisica/Poitica de
Seguranca/ Planos de Contingéncia/Gestdo de Seguranga). 6.2. Criptografia (Caracteristicas dos
principais algoritmos Criptograficos/Hash). 7 Governanca de TI. 7.1. Itil. 7.2. Pmbok. 7.3. Cobit.



7.4. Cmmi/Mbs. 8. Windows. 8.1. Win2003 serv/NT/XP-Active Directory-Gerenciamento. 9. Bancos
de Dados. 9.1.Conceitos/Administracao/Linguagem de Consulta -SQL. 10. Padrao 802.11. 10.1.
Redes Wireless (conceitos). 10.2. PadrGes de protocolos da camada 2. 10.3. Frequéncias de
operacdao. 10.4. Larguras de bandas). 11. Lotus Notes. 11.1. Conceitos Basicos/Cliente de
Email/integragdo com AD. 12. Arcserve (Conceitos Basicos-tipos de backups).
BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:
COUTO, Ana Brasil. Cmmi: Integracdo dos modelos de Capacitacdo e Maturidade dos Sistemas. Ed.
Ciéncia Moderna.
HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de bancos de Dados. Ed: Sagra-Luzatto.
HOME, Dan & THOMAS, Orin. Administracdo e manutencdo do Ambiente Microsoft Windows Server
2003. Ed. Artmed Editora AS.
MONTEIRO, Armando. Certificacdo PMP. Ed. Brasport.
MAGALHAES, Ivan Luizio & PINHEIRO, Walfrido Brito. Gerenciamento de Servicos de TI na Prética,
Uma Abordagem com Base na ITIL.

STARLIN, Gorki. Tcp/ip: redes de computadores e comunicacdo de dados. Ed. Alta Books.
TANNENBAUN, Andrew. Redes de Computadores. Ed. Campus.

ANALISTA DE SISTEMAS Jr

1 - Conceitos basicos de desenvolvimento (1.1 Algoritmos; 1.2 Estruturas de dados; 1.3 Légica de
Programacdo). 2 - Conceitos Basicos de Analise estruturada (2.1 ferramentas de Especificacdo). 3 -
Conceitos basicos de Analise Orientada a objetos (3.1 Linguagem Uml (diagramas- visodes)). 4 -
Conceitos Basicos de Engenharia de Software (Modelos de desenvolvimento/ Padrdes de
desenvolvimento). 5 - Conceitos Basicos de Bancos de Dados (5.1 modelo relacional (dicionario de
dados / Der)/ Normalizagdo (principais formulas normais)) Ferramenta Oracle (Administracdao/
Linguagem de consulta Sql/ PI-SQl). 6 - Conceitos Basicos Sobre Linguagens de programacgao (6.1
tipos de linguagem (estruturas/ variaveis/ Campilacdo/ traducdo/ Enderegcamento) 7- Linguagem de
Programacao Delphi (7.1-principais comandos do Object Pascal 7.2 Acesso a dados) 8- Cristal
Reports (8.1 Operadores/ Variaveis/ fungées - 8.2 Formatacdo de relatorios (Acesso a dados/
Expressdes Sql). 9. Windows Xp ( Fungdes/ registro/ ferramentas administrativas/Perfis de
usuarios/permissoes de acesso) 10 Centura ( 10.1 Conceitos basicos).

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

CARDOSO, Caique. Uml a pratica do Problema ao sistema. Editora Ciéncia Moderna.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de bancos de Dados. Ed: Sagra-Luzatto.

MONTOYA, Carlos Eduardo. Crystal reports 10 Guia Pratico. ED. Visual Books.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de Software. Editora Makron Books.

RAMALHO, José Antonio. Oracle 8i. Editora Berkeley.

SWAN, Tom. Delphi a Biblia do Programador. ED; IDG Books.

YORDON, Eduard. Andlise Estruturada Moderna. Editora Campus.

P. Veloso/ C. dos Santos/ P. Azeredo /@ Furtado. Estruturas de dados. ED. Campus.

Microsoft manual Windows Xp. Ed: Microsoft.

Using Sqglwindows and Centura. autor: John Wiley & Sons Inc.

ASSISTENTE DE DISTRIBUICI\O

Boas Praticas para a Fabricacdo de Medicamentos. Orientagdo e acompanhamento de atividades
relacionadas com a organizagdo de movimentacdo de material: Matérias-primas, Materiais de
embalagem, Produtos intermediarios e produtos a granel, Produtos terminados e Rétulos. Boas
Praticas de Distribuicdo e Fracionamento de Insumos Farmacéuticos: importagdo, exportacédo,
distribuicdo, expedicdo, armazenamento, fracionamento e embalagem de insumos farmacéuticos
(recebimento, armazenamento, distribuicdo e expedigdo). Controle de estoques, saidas de
mercadorias e/ou transportes. Regulamento Técnico de Boas Praticas de Distribuicdo e
Fracionamento de Insumos Farmacéuticos: Comeércio, Transporte, Escrituragdo, Guarda,
Embalagem, Controle e Fiscalizacdo de substancias sujeitas a controle especial. Treinamento,
supervisdo e gestdo de Salude, Higiene, Vestuario e Conduta de pessoal. Modelos de gestdo:
complexidade do mundo contemporaneo; caracteristicas do ambiente de negdcios; contextualizagdo
dos modelos de gestdo; evolugdo do pensamento administrativo e o ambiente organizacional;
influéncia dos humanistas e a importancia das pessoas nas organizacoes. Administracdao de
Recursos Humanos: o papel estratégico da Administracdo de Recursos Humanos; Atraindo,
desenvolvendo e mantendo uma forca de trabalho eficaz, comprometida e satisfeita; Tendéncias e
desafios em recursos humanos. Lideranca: fundamentos de lideranca e direcdo; Tipos de lideres e
suas caracteristicas; teorias de lideranca; lideranca e os novos tempos; o poder nas organizagoes;
lideranca e poder nas organizagoes; habilidades gerenciais e competéncias de um lider. Motivagao:
Fundamentos da motivagdo; Contelldo e processo motivacionais; motivagdo no local de trabalho;



provocando a motivacdo nas pessoas. Trabalho em equipe: equipes de trabalho, tipos e
caracteristicas de equipes; equipes e empowerment; administragdo de conflitos e negociacdo;
conducao de grupos e a diversidade. Comportamento Organizacional: bases para o
comportamento individual e em grupo nas organizagdes; comunicagdao nas organizacdes; cultura e
comportamento organizacional; mudanca nas organizacdes. Tomada de decisao: fundamentos da
tomada de decisdo; processo decisério; estilos de tomada de decisdo

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

LACHMAN, L.; LIEBERMAN, A.L.; KANIG, J.L.; Teoria e Pratica na Industria Farmacéutica. Calouste
Gulbenkian, 2001.

GENNARO, A.R., REMINGTON: A Ciéncia e a Pratica da Farmacia, Guanabara, 20 ed., 2000.

BOTET, J., Boas Praticas em Instalacoes e Projetos Farmacéuticos, RCN, 2006

MORETTO, L.D., Gerenciamento da Producdo para Farmacéuticos, RCN, 2004

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC n° 210, de 04 de agosto de 2003.
Determina a todos os estabelecimentos fabricantes de medicamentos, o cumprimento das diretrizes
estabelecidas no Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricacdo de Medicamentos,
conforme ao Anexo I da presente Resolucdo.D.0.U. - Diario Oficial da Unido; Poder Executivo, de 14
de agosto de 2003.

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolugdo RDC n© 204, de 14 de novembro de
2006. Determina a todos os estabelecimentos que exergam as atividades de importar, exportar,
distribuir, expedir, armazenar, fracionar e embalar insumos farmacéuticos o cumprimento das
diretrizes estabelecidas no Regulamento Técnico de Boas Praticas de Distribuigdo e Fracionamento
de Insumos Farmacéuticos.

Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial.

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do Sucesso das organizagoes.
Rio de Janeiro, 2005

DAFT, Richard L. Administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

FERREIRA, Victor Claudio Paradela; CARDOSO, Antonio Semerano Rito; CORREA, Carlos José;
FRNCA, Célio, Francisco. Modelos de gestdo: série gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Rio de Janeiro:
Pearson Prentice Hall, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

ASSISTENTE FINANCEIRO

Principios Fundamentais de Contabilidade, Disponibilidades, Investimentos Temporarios, Contas a
Receber, Estoques, Ativos Especiais e Despesas Antecipadas, Realizdvel a Longo Prazo,
Investimentos — Método de Custo, Investimentos - Método da Equivaléncia Patrimonial, Ativo
Imobilizado, Ativos Intangiveis, Ativo Diferido, Passivo Exigivel - Conceitos Gerais e Empréstimos e
Financiamentos, Debéntures e Outros Titulos de Divida, Fornecedores e Obrigacbes Fiscais, Imposto
Sobre a Renda e Contribuicdo Social a Pagar, Provisdoes, Resultados de Exercicios Futuros,
Patrimbnio Liquido, Reavaliacdo, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Receitas de Vendas,
Custo dos Produtos Vendidos e dos Servigos Prestados, Despesas Operacionais, Demais Contas de
Resultado e Lucro Por Acdo, Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragao das
Mutagdes do Patrimoénio Liquido, Demonstracdo das Origens e Aplicacbes de Recursos,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas, Transagbes Entre Partes Relacionadas,
Relatério da Administracdo, Consolidagdo das DemonstracGes Contabeis, Correcdo Integral das
Demonstragbes Contabeis, Incorporagdo, Cisdo e Fusdo, Derivativos, Estrutura das Demonstragoes
Contabeis, Analise de Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento, Anadlise da Rotatividade,
Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial,
Depreciagdo e Exaustdo, Negociagdo com as Proprias Acbes, Reservas e Retengdo de Lucros,
Demonstracdo do Valor Adicionado, Planejamento: Fundamentos do Planejamento, Formulagao de
Objetivos e Tomada de Decisdao, Organizacdo: Fundamentos da Organizagdao, Desenho
Departamental e Desenho Organizacional, Direcdao: Fundamentos da Diregcdao, Comunicacdo e
Negociagao nas Organizagdes, Lideranga e Motivacdo nas Organizagdes, Controle: Fundamentos do
Controle, Administragdo Estratégica, Governo e Administracdo Publica, O Estado, Novas Modalidades
Administrativas, Orcamento Publico: Principios e Espécies, Orcamento na Constituicdo Federal e na
Lei de Responsabilidade Fiscal, Sistema Federal de Planejamento e Orgamento, Crédito
Orcamentario e Adicional, Receita Publica, Despesa Publica, Classificagdo Institucional, Funcional e
por Programas, Crédito Publico e Endividamento, Subvencdes e Transferéncias de Recursos,
Execugdo Orcamentaria e Financeira, Licitagbes e Contratos, Contabilidade Aplicada a Administragdo
Pudblica, Plano e Sistemas de Contas, Demonstrativos Contabeis de Gestdo, Levantamento e



Prestacdo de Contas, Controle, Avaliagdo e Julgamento das Contas, Tomada de Contas Especial,
Responsabilidade Administrativa e Penal dos Gestores, Exercicio Financeiro e Regimes Contabeis:
Caixa, Competéncia e Misto. Escrituragdo na Administracdo Publica e Registro de Operacgdes Tipicas.
Resultados Gerais do Exercicio, Balangos e Levantamento de Contas. Analise de Balangos Publicos.
Responsabilidade na Gestdo Fiscal. Controles: Externo e Interno. Controladoria Governamental.
Restos a Pagar e Divida Ativa. Limites, Exigléncias Legais e Recursos Vinculados. Diagndstico
Financeiro. Administragao das Disponibilidades. Etica na Gestao Financeira. Fundos Especiais. Custos
nas Entidades Publicas. O Resultado Econ6mico e a Distribuicdo de Renda Econémica Produzida nas
Entidades Publicas. Administracao Financeira e Mercados Financeiros, Mercado Financeiro
Brasileiro, Inflacao e Juros, Juros Simples e Compostos, Valor do Dinheiro no Tempo, Equivaléncia
de Capitais, Matematica Financeira Aplicada, Sistemas de Amortizagao, Descontos, Taxas Efetivas de
OperagOes Financeiras, Estratégias e Decisdes Financeiras, Administracdo de Riscos, Analises
Financeiras, Pregcos e Custos, Planejamento e Controle Financeiro. Legislacao: Lei Federal n°® 4.320,
de 17/03/1964, e suas atualizagdes, Lei Complementar Federal n°® 101, de 04/05/2000, e suas
atualizagOes, Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993 e atualizagOes, Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e atualizagdes, Decreto Federal n° 3000, de 26 de margo de 1999, Lei Federal
n° 10.637, de 30 de dezembro de 2002, Lei Federal n°® 10.833, de 29 de dezembro de 2003, Lei n°
10.303, de 31 de outubro de 2001, Lei n® 11.638, de 28 de dezembro de 2007, Constituicao Federal
de 1988 e atualizagdes.

BIBLIOGRAFIA UTILIZADA:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Sao Paulo: Atlas, 2002.
BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: Teoria e Pratica. Curitiba: Jurua, 2006.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos Novos Tempos, Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DAFT, Richard L. Administracdo, Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Matemadatica Financeira Aplicada,
Estratégias Financeiras, Orcamento Empresarial, S3o Paulo: Atlas, 2009.

IUDICIBUS, Sérgio de, Andlise de Balangos, Sao Paulo: Atlas, 2009.

IUDfCIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens, Manual de Contabilidade das
Sociedades Por Acbes — FIPECAFI, Sao Paulo: Atlas, 2009.

JUND, Sérgio. Administracdo, Orcamento e Contabilidade Publica, Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica. Teoria e Pratica, Sdo Paulo: Atlas, 1998.

MOTA, Francisco Glauber Lima. Curso Basico de Contabilidade Publica. Brasilia: Colecdo Gestao
Publica, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis, Manual de Contabilidade Béasica - Contabilidade Introdutdria e Intermediaria.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

PEIXE, Blénio César Severo. Finangas Publicas: Controladoria Governamental. Curitiba: Jurua, 2006.
SANTOS, José Luiz dos, SCHMIDT, Paulo. Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Secretaria do Tesouro Nacional, Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Volumes
I e II. Brasilia, 2008.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. Sao Paulo: Atlas,
2006.

SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: um enfoque na contabilidade municipal de
acordo com a lei de responsabilidade fiscal. Sao Paulo: Atlas, 2001.

LEGISLAGCAO:

Lei Federal n© 4.320, de 17/03/1964, e suas atualizacdes, Lei Complementar Federal n° 101, de
04/05/2000, e suas atualizacOes, Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e atualizacoes, Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e atualizacdes, Decreto Federal n© 3000, de 26 de margo de
1999, Lei Federal n® 10637, de 30 de dezembro de 2002, Lei Federal n® 10833, de 29 de dezembro
de 2003, Lei n° 10.303, de 31 de outubro de 2001, Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007,
Constituicdo Federal de 1988 e atualizagoes.

ASSISTENTE DE SAC I1

FORMAS FARMACEUTICAS: Principais caracteristicas e particularidades de formas farmacéuticas:
solidas, semi-sodlidas e liquidas. Sistemas de liberacdo de farmacos. Formas farmacéuticas de
liberagdo modificada. Dispositivos, sistemas de liberagdo e formas farmacéuticas avancadas.
FARMACOVIGILANCIA: conceitos e definicdes; Interface entre Atencdo Farmacéutica e
Farmacovigilancia; Implantacdo de um sistema de farmacovigilancia; Funcdes e rotinas em
farmacovigilancia; ReacgOes adversas a medicamentos; Interagdes Medicamentosas; Reclamacgdes
sobre produtos; Recolhimento de produtos. ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO SUS: Programas,
responsabilidades, financiamento e agdes do ciclo. Reorganizacao da assisténcia farmacéutica e seus
componentes. DIREITOS DOS USUARIOS DO SUS.



BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

AVALIAQAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO BRASIL: ESTRUTURA, PROCESSO E RESULTADOS
MINISTERIO DA SAUDE/ Organlzagao Pan-Americana da Salude / Organizacdo Mundial da Saulde
Brasilia/DF 2005. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=24536
ASSISTENCIA FARMACEUTICA NA ATENGCAO BASICA; INSTRUGOES TECNICAS PARA SUA
ORGANIZACAO. MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos
Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos, 22 edigdo

Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia - DF, 2006 Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=24536

AQUISICAO DE MEDICAMENTOS PARA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS; OrientacSes Basicas.
MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Brasilia - DF,
2006. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/saude/profissional/visualizar_texto.cfm?idtxt=24536

BRASIL - PORTARIA MS N© 2,981, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009. Aprova o Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica. Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/legislacoes/gm/101556-2981

BRASIL - PORTARIA MS N°© 2,982 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2009. Aprova as normas de execugao e
de financiamento da Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Bdsica. Disponivel em:
http://www.brasilsus.com.br/IegisIacoes/gm/lO1,557-2982

CARTA DOS DIREITOS DOS USUARIOS DA SAUDE. Série E. 12 edicdo. Ministério da Saude 2006.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/cartilha_integra_direitos_2006.pdf
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PRISTA, L.V.N., MORGADO, R.M.R., Técnica Farmacéutica e Farmacia Galénica, Calouste Gulbenkian,
vol I, 4 ed., 1990, vol II, 3 ed.,1990 e vol III, 3 ed., 1990

SINKO, P.J., MARTI. Fisico-Farmacia e Ciéncias Farmacéuticas, Artmed, 5 ed., 2008

ANVISA - RCD n° 4 de 10/02/2009 - Normas de Farmacovigilancia para os Detentores de Registro
de Medicamento de Uso Humano.

ANVISA - Guia de Farmacovigilancia - Anvisa - Anexo I - Boas Praticas de Inspegdao em
Farmacovigilancia para os Detentores de Registro de Medicamentos (BPIF), Brasilia - Agosto 2009.
ANVISA - RDC n° 210 de 04/08/2003 - Regulamento Técnico das Boas Praticas para Fabricagdo de
Medicamentos — Anexo I

ANVISA - Resolugcdo RDC n° 55, de 17 de margo de 2005 - Estabelece por meio do presente
regulamento, os requisitos minimos relativos a obrigatoriedade, por parte das empresas detentoras
de registros (fabricantes ou importadores), de comunicagdo as autoridades sanitarias competentes e
aos consumidores

CHEFE DE MANUTENGAO ELETRICA

Carga Elétrica; Corrente Elétrica; NogGes de Magnetismo e Campo Magnético; Lei de Ohm; Poténcia
e Energia Elétrica; Leis de Kirchhoff para Tensdo e Corrente; Corrente Continua e Corrente
Alternada; Circuitos Resistivos: Fonte de tensdao e fonte de corrente, Associacao de resistores,
Divisores de tensdo e corrente; Técnicas de Analise de Circuitos: Método das tensbes nodais, Método
das correntes de lago, Transformacdo de fontes, Teoremas de Thévenin e Norton, Teorema da
maxima transferéncia de poténcia, Teorema da superposicdo; Indutdncia e capaciténcia: Indutor,
Capacitor, Associacdo de indutancias, Associacao de capacitancias; Analise de Circuitos em Regime
Permanente Senoidal: Fonte senoidal, Valores médio e eficaz, Conceitos de impedéancia e
admitancia, Leis de Kirchhoff no dominio da freqliéncia, Associagdo de impedancias e admitancias,
Teoremas de Thevenin e de Norton, Método das tensdes nodais, Método das correntes de laco,
Transformacdo de fontes, Diagramas fasoriais; Transformadores: Monofasicos e trifasicos, Bancos de
transformadores; Maquinas Sincronas: Principio de funcionamento, Modelagem matematica;
Maquinas Assincronas: Principio de funcionamento, Escorregamento, Modelagem matematica;
Maquinas de Corrente Continua: Principio de funcionamento; Modelagem matematica; Instalagdes
elétricas industriais; Manutencdo Elétrica Industrial: Tipos de manutengdo, Planejamento e
organizacdao da manutengdo, Sistema de manutencao planejada, Manutengdo de motores elétricos,
Manutencao de transformadores, Manutencao de disjuntores. Modelos de gestdo: complexidade do
mundo contemporaneo; caracteristicas do ambiente de negdcios; contextualizagdo dos modelos de
gestdo; evolugdo do pensamento administrativo e o ambiente organizacional; influéncia dos
humanistas e a importancia das pessoas nas organizagdes. Administracdo de Recursos Humanos: o
papel estratégico da Administracdo de Recursos Humanos; Atraindo, desenvolvendo e mantendo
uma forca de trabalho eficaz, comprometida e satisfeita; Tendéncias e desafios em recursos
humanos. Lideranga: fundamentos de lideranca e direcdo; Tipos de lideres e suas caracteristicas;



teorias de lideranca; lideranca e os novos tempos; o poder nas organizagoes; lideranca e poder nas
organizacdes; habilidades gerenciais e competéncias de um lider. Motivacdo: Fundamentos da
motivacdo; Conteldo e processo motivacionais; motivacdo no local de trabalho; provocando a
motivacdo nas pessoas. Trabalho em equipe: equipes de trabalho, tipos e caracteristicas de equipes;
equipes e empowerment; administracdo de conflitos e negociagdao; conducdao de grupos e a
diversidade. Comportamento Organizacional: bases para o comportamento individual e em grupo
nas organizagdes; comunicagdo nas organizacdes; cultura e comportamento organizacional;
mudanga nas organizagbes. Tomada de decisdo: fundamentos da tomada de decis@o; processo
decisoério; estilos de tomada de decisdo. Regras gerais de licitacbes e contratos da Administracdo
Publica (Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993), Conhecimento em automacao de HVA (sistemas de
ar condicionado). Metrologia Industrial, Conhecimentos de Instrumentacdo em Geral e Normas de
Seguranca estabelecidas na NR 10.
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Rio de Janeiro, 2005
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DEL TORO, V. Fundamentos de maquinas elétricas. Rio de Janeiro: LTC; Copyright da reimpressao
1999.

FERREIRA, Victor Claudio Paradela; CARDOSO, Antonio Semerano Rito; CORREA, Carlos José;
FRNCA, Célio, Francisco. Modelos de gestdo: série gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

FIALHO, Arivelto Bustamante. Instrumentagdo Industrial: Conceitos, Aplicagdes e Analises.

FILHO, J.M. Instalagdes Elétricas Industriais. 7.ed. Rio de Janeiro: LTC: 2007.

FITZGERALD, A.E.; KINGSLEY JR, C.; UMANS, S.D. Maquinas elétricas: com introducdo a eletronica
de poténcia. 6.ed. Porto Alegre: Bookman; 2006.

JOHNSON, D.E.; HILBURN, J.L.; JOHNSON, J.R. Fundamentos de analise de circuitos elétricos. 4.ed.
Rio de Janeiro: LTC; 2000.

KARDEC, A.; NASCIF,]. Manutengdo: Fungao Estratégica. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora; 1998.
KOSOW, I.L. Maquinas elétricas e transformadores. 15.ed. Sdo Paulo: Globo; 2007.

LIRA, Francisco Adval de. Metrologia na Industria.

LINK, Walter. Metrologia Mecéanica: Expressdo da Incerteza de Medicao.

NILSSON, J.W.; RIEDEL, S.A. Circuitos elétricos. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall; 2009.
SANTOS, J.J.H. Manutencdo Elétrica Industrial, Manual do Nucleo de Treinamento Tecnoldgico.
SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Rio de Janeiro:
Pearson Prentice Hall, 2008.

SOISSON, Harold E. Instrumentagao Industrial.

SOUSA, André R. de.; Armando Albertazzi G. Jr. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

Guia para a Expressao da Incerteza de Medigao. INMETRO.

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 (e atualizagOes).

NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade e os riscos envolvidos nestas
operacoes.

Vocabulario Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia. INMETRO.

ENGENHEIRO CIVIL

Acompanhamento de obras: planejamento, orcamento e acompanhamento de obras.
Classificacdo dos custos. Composicbes de custos unitarios. Orgamento de obras. Planejamento e
acompanhamento de obras: elaboracdo de cronogramas. Normalizagdo brasileira. Concreto
estrutural: principios basicos e modelos de dimensionamento: forga normal, flexdo, forca cortante,
torcdo. Calculo das armaduras para segOes retangulares para os diversos tipos de solicitagdes:
flexao simples, obliqua e flexdao obliqua, forca cortante, torgdo. Dimensionamento e detalhamento
de: lajes, vigas, pilares e tirantes. Flambagem. Patologia das estruturas de concreto. Engenharia
Ambiental: a crise ambiental; ecossistemas; bases do desenvolvimento sustentavel; a energia e o
meio ambiente; avaliacdo de impactos ambientais; aspectos legais e institucionais. Estruturas
metalicas: propriedades fisicas e mecanicas dos acos estruturais. Filosofias de calculo e fatores de
seguranca. Ligacdes soldadas. Ligagdes parafusadas. Comportamento de pecgas tracionadas.
Comportamento de pecas comprimidas. Comportamento de vigas contidas e sem contencao lateral.
Comportamento de pecas com solicitagdbes combinadas de flexdo e solicitacdes axiais de compressao



e tracdo. Vigas compostas de aco e concreto. Normalizacdo brasileira. Informatica: conhecimentos
de Word, Excel, PowerPoint. InstalacGes elétricas: eletricidade geral; conceitos e férmulas
fundamentais. Projetos de instalagOes elétricas: sistema elétrico de distribuigdo, tipos de instalagbes
elétricas, materiais elétricos. Equilibrio de circuitos. Instalagbes de para-raios. Iluminotécnica.
Normalizagdo brasileira. Instalagdes hidraulicas e sanitarias: hidraulica geral, conceitos e
féormulas fundamentais. Instalagbes hidraulicas e sanitarias de edificios. Bomba de agua para
edificios e industrias. Instalagdes de incéndios para edificios. Instalages de aguas pluviais para
edificios. Mecanica dos Solos, FundacbGes e Contengdes: origem e formagao dos solos. Indices
fisicos. Caracterizagdo e propriedades dos solos. Permeabilidade e percolagdo da agua nos solos,
Compactacao dos solos. Compressibilidade e adensamento. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Investigagbes geotécnicas: principios € modelos basicos de analise. Fundagdes superficiais e
profundas. Anadlise dos recalques. Concepcdo de obras de fundacdo. Anadlise de projetos de
fundagdes. Introducao ao controle da qualidade das fundagdes. Contencgdes: teorias do empuxo,
escavagdes com escoramento, muros de arrimo, cortinas com tirantes, solo grampeado, estacas
pranchas. Patologia das fundagdes. Normalizagdo brasileira sobre geotécnica. Sistemas de Gestao
da Qualidade: controle de projeto; controle de materiais; controle de execugao; controle de uso e
manutencdo. Garantia da qualidade: planos de garantia da qualidade; manuais da qualidade; gestao
da qualidade. Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional. Sistemas de Gestdo
Ambiental. Tecnologia do concreto: aglomerantes, cimento portland, agregados, estudo de
dosagem, uso de aditivos no concreto. Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. Ensaios
de compressdo, tragdo, mddulo de elasticidade. Normalizagdo brasileira. Normalizacao brasileira.
Topografia: topometria; planimetria; altimetria; topologia; tagueometria; fotogrametria terrestre.
Sistema de coordenadas; divisdo de propriedades; curvas de nivel; locagdo e obra; arruamento e
loteamento; calculo de coordenadas; calculo de distdncia vertical e horizontal entre dois pontos,
Taqueometria; unidades usuais; equipamentos usuais da topografia; calculo parcial e total de
coordenadas. Transformagdao de rumo e azimute; corregcdo de poligonais (angular, linear e
aritmético); nivelamento geométrico e trigonométrico; curvas horizontais, verticais e de espiral de
transicdo. Terraplenagem: calculo de volume, estaqueamento, segdes transversais, calculo de area,
calculo de rampas, calculo de ordem de servigo para esgoto, drenagem, infra-estrutura. Planimetria:
levantamento expedito a trena e a bussola. Medidas angulares e lineares; medicdo de distancia;
método de levantamento planimétrico; calculo de areas; medicdo direta e indireta; medicdo
taqueométrica e eletronica de distancia. Planialtimétrica: correcdo angular, linear e altimétrica;
triangulacdo; intersegdes; nivelamento (geométrico e trigonométrico); segdes transversais; perfil
Longitudinal; calculo de poligonal; calculo de volume. Modelos de gestdo: complexidade do mundo
contemporaneo; caracteristicas do ambiente de negdcios; contextualizacdo dos modelos de gestao;
evolucdo do pensamento administrativo e o ambiente organizacional; influéncia dos humanistas e a
importancia das pessoas nas organizacbes. Administracdo de Recursos Humanos: o papel
estratégico da Administragdo de Recursos Humanos; Atraindo, desenvolvendo e mantendo uma
forca de trabalho eficaz, comprometida e satisfeita; Tendéncias e desafios em recursos humanos.
Lideranca: fundamentos de lideranca e direcdo; Tipos de lideres e suas caracteristicas; teorias de
lideranga; lideranca e os novos tempos; o poder nas organizagdes; lideranca e poder nas
organizacdes; habilidades gerenciais e competéncias de um lider. Motivagdao: Fundamentos da
motivacdo; Conteldo e processo motivacionais; motivacdo no local de trabalho; provocando a
motivacdo nas pessoas. Trabalho em equipe: equipes de trabalho, tipos e caracteristicas de
equipes; equipes e empowerment; administracao de conflitos e negociacdo; conducgdo de grupos e a
diversidade. Comportamento Organizacional: bases para o comportamento individual e em
grupo nas organizagdes; comunicacao nas organizacdes; cultura e comportamento organizacional;
mudanga nas organizacdes. Tomada de decisdao: fundamentos da tomada de decisdo; processo
decisorio; estilos de tomada de decisdo
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FLARYS, FRANCISCO. Eletrotécnica Geral — Teoria e Exercicios. Editora Manole.
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HELENE, Paulo R. L. Corrosdao em Armaduras para Concreto Armado. PINI, 1999.

HELENE, P. R. L. Manual para Reparo, Reforco e Protecado de Estruturas de Concreto. PINI, 2002.
MATTOS, ALDO DOROTEA. Como Preparar Orcamentos. Editora Pini. 1° edicdo.

MOREIRA, VINICIUS DE ARAUJO. Iluminagdo Elétrica. Editora Edgar Bliicher. 1? edicdo.
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SOUZA, V. C. M.; RIPPER, T. Patologia, Recuperacdo e Reforco de Estruturas de Concreto. PINI.
2001.
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TISAKA, MACAHIKO. Org¢amento na Construcao Civil - Consultoria, Projeto e Execucdo. Editora Pini.
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CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do Sucesso das organizagoes.
Rio de Janeiro, 2005

DAFT, Richard L. Administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

FERREIRA, Victor Cladudio Paradela; CARDOSO, Antonio Semerano Rito; CORREA, Carlos José;
FRNCA, Célio, Francisco. Modelos de gestdo: série gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Rio de Janeiro:
Pearson Prentice Hall, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SUPERVISOR DE PRODUCZ\O FARMACEUTICA

Tecnologia farmacéutica: Delineamento e producdo de formas farmacéuticas: solidas, semi-
solidas e liquidas. Sistemas de liberacdo de farmacos. Formas farmacéuticas de liberacdo
modificada. Dispositivos, sistemas de liberagdo e formas farmacéuticas avancadas. Fisica
Industrial: Caracteristicas e particularidades de instalagdes destinadas a produgdo,
acondicionamento, armazenamento e transporte de medicamentos. Garantia da qualidade:
Métodos de validacdo aplicados a producdo, acondicionamento, armazenamento e transporte de
medicamentos. Gerenciamento: Processos, produtos e pessoal envolvidos na producao,
acondicionamento, armazenamento e transporte de medicamentos. Modelos de gestao:
complexidade do mundo contemporaneo; caracteristicas do ambiente de negdcios; contextualizagdo
dos modelos de gestdo; evolugdo do pensamento administrativo e o ambiente organizacional;
influéncia dos humanistas e a importancia das pessoas nas organizacdes. Administracao de
Recursos Humanos: o papel estratégico da Administracdo de Recursos Humanos; Atraindo,
desenvolvendo e mantendo uma forca de trabalho eficaz, comprometida e satisfeita; Tendéncias e
desafios em recursos humanos. Lideranga: fundamentos de lideranga e direcao; Tipos de lideres e
suas caracteristicas; teorias de lideranca; lideranca e os novos tempos; o poder nas organizagoes;
lideranca e poder nas organizagdes; habilidades gerenciais e competéncias de um lider. Motivagao:
Fundamentos da motivacdo; Conteldo e processo motivacionais; motivacdo no local de trabalho;
provocando a motivacdo nas pessoas. Trabalho em equipe: equipes de trabalho, tipos e
caracteristicas de equipes; equipes e empowerment; administragdo de conflitos e negociacdo;
condugdo de grupos e a diversidade. Comportamento Organizacional: bases para o
comportamento individual e em grupo nas organizacdes; comunicacdo nas organizacdes; cultura e
comportamento organizacional; mudanca nas organizacdes. Tomada de decisao: fundamentos da
tomada de decisdo; processo decisorio; estilos de tomada de decisdo
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ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolucdo RDC n© 210, de 04 de agosto de 2003.
Regulamento Técnico das Boas Praticas para a Fabricagdo de Medicamentos

ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria Resolu¢do RDC N©, 249, de 13 de setembro de
2005, Regulamento Técnico das Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Intermediarios e Insumos
Farmacéuticos Ativos

PRISTA, L.V.N., MORGADO, R.M.R., Técnica Farmacéutica e Farmacia Galénica, Calouste Gulbenkian,
vol I, 4 ed., 1990, vol II, 3 ed.,1990 e vol III, 3 ed., 1990

GENNARO, A.R., REMINGTON: A Ciéncia e a Pratica da Farmacia, Guanabara, 20 ed., 2000.

SINKO, P.J., MARTIN: Fisico-Farmdacia e Ciéncias Farmacéuticas, Artmed, 5 ed., 2008

BOTET, J., Boas Praticas em Instalacoes e Projetos Farmacéuticos, RCN, 2006

MORETTO, L.D., Gerenciamento da Producdo para Farmacéuticos, RCN, 2004

CHIAVENATO, Idalberto. Comportamento Organizacional: a dindmica do Sucesso das organizagoes.
Rio de Janeiro, 2005

DAFT, Richard L. Administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

FERREIRA, Victor Cladudio Paradela; CARDOSO, Antonio Semerano Rito; CORREA, Carlos José;
FRNCA, Célio, Francisco. Modelos de gestdo: série gestdo de pessoas. Rio de Janeiro: Editora FGV,
2005.

SOBRAL, Felipe; PECI, Alketa. Administracdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. Rio de Janeiro:
Pearson Prentice Hall, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SUPERVISOR DE CONTROLE DE QUALIDADE

Estudo de estabilidade de formas farmacéuticas: DefinicGes, objetivos e analises de resultados.
Métodos de analise quimica e fisico-quimica para matéria-prima, insumos farmacéuticos,
material de embalagem, sistema de agua: principais técnicas quimicas e fisico-quimicas
aplicadas as formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semi-sdlidas para a analise de dureza,
friabilidade, desintegracdo, peso médio, uniformidade de conteuldo, dissolugdo, perfil de dissolucdo,
viscosidade, pH, identificacdo, teor de principio ativo, substdncias relacionadas e testes de
degradacao forgada. Principais técnicas quimicas e fisico-quimicas aplicadas aos insumos
farmacéuticos (dgua, substancias ativas, excipientes, embalagens). Controle microbioldégico de
produtos farmacéuticos: Microbiologia aplicada as analises farmacéuticas, Agentes quimicos e
fisicos com acgao antimicrobiana aplicdveis na producdao de medicamentos; Processos de
contaminacdo microbioldgica e conservagdo de medicamentos e insumos farmacéuticos (agua,
excipientes, embalagens); Produtos injetaveis. Técnicas de amostragem para matéria-prima,
insumos farmacéuticos, material de embalagem, sistema de agua e limpeza de
equipamentos: Amostragem, métodos de analise apropriados as amostras. Validagao: Definicdes,
objetivos, parametros de validagdo, documentacdo de validagdo (protocolos e relatérios), co-
validacdo e revalidacdo. Boas Praticas de Laboratério: Definicdes, objetivos e aplicagoes.
Registro de medicamentos: Obrigacdes do controle de qualidade. NBR - ISO 17025- 2005.
Modelos de gestdo: complexidade do mundo contemporaneo; caracteristicas do ambiente de
negocios; contextualizacdo dos modelos de gestao; evolugdo do pensamento administrativo e o
ambiente organizacional; influéncia dos humanistas e a importancia das pessoas nas organizagoes.
Administracdao de Recursos Humanos: o papel estratégico da Administracdo de Recursos
Humanos; Atraindo, desenvolvendo e mantendo uma forca de trabalho eficaz, comprometida e
satisfeita; Tendéncias e desafios em recursos humanos. Liderancga: fundamentos de lideranca e
direcdo; Tipos de lideres e suas caracteristicas; teorias de lideranga; lideranga e os novos tempos; o
poder nas organizacbes; lideranca e poder nas organizacles; habilidades gerenciais e competéncias
de um lider. Motivagdo: Fundamentos da motivagdo; Conteldo e processo motivacionais;
motivagao no local de trabalho; provocando a motivacdo nas pessoas. Trabalho em equipe:
equipes de trabalho, tipos e caracteristicas de equipes; equipes e empowerment; administracdo de
conflitos e negociagdo; conducao de grupos e a diversidade. Comportamento Organizacional:
bases para o comportamento individual e em grupo nas organizagdes; comunicagdo nas
organizagodes; cultura e comportamento organizacional; mudanca nas organizacoes. Tomada de
decisdo: fundamentos da tomada de decisdo; processo decisério; estilos de tomada de decisao
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